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Τι μπορούμε να κάνουμε ώστε να γίνουμε περισσότερο αποτελεσματικοί στην παιδαγωγική και εκπαιδευτική μας προσπάθεια, όταν εντάσσονται αλλοδαποί ή παλιννοστούντες μαθητές στο σχολείο μας-Διαπολιτισμικός ρόλος του εκπαιδευτικού.
«Εάν οι εκπαιδευτικοί δεν κατανοούν τις δομικές ανισότητες, είναι απίθανο να έχουν την ικανότητα να εκπληρώσουν τις ανάγκες πολλών από τα παιδιά που καλούνται να διδάξουν»
Οι εκπαιδευτικοί στα πλαίσια της διαπολιτισμικής διάσταση της εκπαίδευσης, σύμφωνα με τη διεθνή και ελληνική βιβλιογραφία, είναι αναγκαίο να έχουν ξεκάθαρες και σαφείς δημοκρατικές στάσεις και αξίες, ικανότητα θέασης των πραγμάτων από διάφορες πλευρές και ικανότητα λειτουργίας σε όλα τα επίπεδα της πολιτισμικής ταυτότητας. Από αυτή τη βάση θα μπορούν να έχουν τη δυνατότητα:

· Να εναντιώνονται μέσα από την καθημερινή παιδαγωγική πρακτική, σε κάθε είδους διάκριση και στερεότυπη ιεράρχηση.

· Να σχεδιάζουν το περιεχόμενο του εκπαιδευτικού τους προγράμματος, έτσι ώστε η διδασκαλία να είναι απελευθερωμένη από κάθε μορφή προκατάληψης . 

· Να προωθούν την ανάπτυξη ενός Αναλυτικού Προγράμματος, που θα παίρνει υπόψη την πολυπολιτισμικότητα των σχολικών τάξεων σε μια πολυπολιτισμική κοινωνία.

· Να προσεγγίζουν διαθεματικά & διεπιστημονικά   επιλεγμένα μέρη του Αν. Προγράμματος  και να εμπλουτίζει διαπολιτισμικά όλα τα μαθήματα. Αυτό δίνει στους μαθητές τις ευκαιρίες να εφαρμόσουν δεξιότητες, να αναπτύξουν ικανότητες, να καθορίσουν οι ίδιοι τις ανάγκες τους (από τα βιώματά τους).

· Να είναι ικανοί να υιοθετούν διδακτικές τεχνικές που προάγουν τη συνεργασία, την ομαδική εργασία και τη βιωματική μάθηση αποφεύγοντας τις παραδοσιακές βερμπαλιστικές μεθόδους.

· Να είναι ικανοί να ενισχύουν την αυτοαντίληψη και τα εσωτερικά κίνητρα για μάθηση των μαθητριών και των μαθητών, που περιθωριοποιούνται εξαιτίας της κοινωνικής και πολιτισμικής τους προέλευσης. Η ενίσχυση της αυτοεικόνας και αυτοεκτίμησης είναι πρωταρχική για τους νέους, αφού αποτελεί προϋπόθεση για να οικοδομηθούν στέρεα οι γνώσεις, να καλλιεργηθούν οι αξίες και να αναπτυχθούν οι δεξιότητες .

· Να μπορούν να χειρίζονται αλλά και να επιλέγουν κατάλληλο και ευέλικτο διδακτικό υλικό, το οποίο βοηθά ατομικά και ομαδικά τη μαθησιακή διαδικασία σεβόμενοι το ρυθμό του κάθε μαθητή.

· Να ενημερώνονται συνεχώς για τα νέα ερευνητικά δεδομένα της Παιδαγωγικής και Ψυχολογικής Επιστήμης, ώστε να είναι σε θέση να σχεδιάζουν και να υλοποιούν εξατομικευμένα προγράμματα διδασκαλίας .

· Να μελετούν τη σχετική βιβλιογραφία και την  αρθρογραφία, που αναφέρεται στην επικοινωνία και τις σχέσεις οικογένειας και σχολείου. Να στηρίζουν και επιδιώκουν αυτήν την επικοινωνία που κατά κανόνα λειτουργεί ενισχυτικά και ευεργετικά στην πρόοδο των μαθητών. Να δίνουν οδηγίες και κατευθύνσεις στους γονείς για την πρόοδο των μαθητών των εθνοπολιτισμικών ομάδων.

· Να επιλέγουν τις κατάλληλες παιδαγωγικές μεθόδους, ώστε οι μαθητές να αναπτύσσουν την ενσυναίσθηση και την αποδοχή των συμμαθητών τους και να κατανοούν τα προβλήματά τους και τις συναισθηματικές δυσκολίες προσαρμογής τους .

· Να είναι σε θέση να δίνουν πληροφορίες και να χρησιμοποιούν πηγές κατά τη διάρκεια της διδασκαλίας, που να αντανακλούν και να αναφέρονται στα: α) πολιτισμικό υπόβαθρο των «Άλλων» μαθητών, β) Την πολυεθνικότητα της κοινωνίας, γ) Την πολυπολιτισμική κληρονομιά.

· Να αναπτύσσουν δραστηριότητες και προγράμματα για τη διατήρηση της μητρικής γλώσσας και του πολιτισμού των μαθητών των εθνοπολιτισμικών ομάδων. Να ενισχύουν και να επιζητούν την επιμόρφωση και την κατάρτισή τους σε ζητήματα διδασκαλίας της δεύτερης γλώσσας.

· Να ενδιαφέρονται ώστε κάθε πρόγραμμα επιστημονικής και επαγγελματικής τους κατάρτισης να εμπλουτίζεται με στοιχεία διαπολιτισμικής εκπαίδευσης.

· Να εξερευνούν και να επανεξετάζουν τα προγράμματα σπουδών, τα γνωστικά αντικείμενα, τη συνάφειά τους με την πολυπολιτισμικότητα της κοινωνίας, τις ανάγκες τις δικές τους και των μαθητών των εθνοπολιτισμικών ομάδων.
Ο διαπολιτισμικά ικανός εκπαιδευτικός ξέρει πως η γνώση δεν οικοδομείται με απλή συσσώρευση πληροφοριών, οι οποίες μεταδίδονται από το δάσκαλο στους μαθητές. Θεωρεί πως μόνο με ενεργητικές μεθόδους διδασκαλίας μπορούν να μεγιστοποιηθούν τα μαθησιακά αποτελέσματα. Η κατάργηση των συνόρων μεταξύ των μαθημάτων ως αυτοτελών-ξεχωριστών κλάδων διδασκαλίας, προάγει την αυτενεργό μάθηση, όπου ο μαθητής τοποθετείται στο κέντρο και μπροστά σε καταστάσεις μάθησης, που προϋποθέτουν δράση από τον ίδιο και σχετίζονται με την ψυχοσύνθεση του μαθητή και τα ιδιαίτερα γνωρίσματα της ψυχοπνευματικής του ανάπτυξης. 


Ανεξάρτητα από τον τρόπο διαχείρισης του θέματος, αν δηλαδή λειτουργήσει στο σχολείο μας Φροντιστηριακό Τμήμα ή Τάξη Υποδοχής ή ο μαθητής ενταχθεί στην «κανονική» τάξη, είναι σημαντικό να θυμόμαστε ότι όποιος τρόπος κι αν επιλεγεί, ο εκπαιδευτικός θα διαδραματίσει καταλυτικό ρόλο για την ομαλή ένταξη του αλλοδαπού ή παλιννοστούντα μαθητή στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα. Έτσι, ανάμεσα στις δραστηριότητες που θα αναλάβει εκπαιδευτικός  είναι να :

· προκαλέσει μια συνάντηση «γνωριμίας» με τους μαθητές του,

· ενημερωθεί για τη σχολική κατάστασή τους αλλά και τις συνθήκες της εδώ διαβίωσής τους,

· ενημερωθεί για το σύστημα εκπαίδευσης που υφίσταται στις χώρες προέλευσης των μαθητών του,

· ελέγξει το επίπεδο ελληνομάθειας των μαθητών του,

· προετοιμάζει διδακτικό υλικό κατάλληλο για κάθε επίπεδο ή και περίπτωση, να το αξιολογεί και να το αναμορφώνει, εφόσον το κρίνει απαραίτητο,

· επικοινωνεί και να ενημερώνει –με κάθε πρόσφορο τρόπο- τους γονείς των μαθητών για την πορεία του παιδιού τους,

· συνεργάζεται με τους εκπαιδευτικούς των «κανονικών» τάξεων,

· εξασφαλίζει συνθήκες συνεργασίας μεταξύ όλων των μαθητών του σχολείου, ώστε να καλλιεργούνται ο σεβασμός και η αλληλοαποδοχή,

· διοργανώνει σχολικές εκδηλώσεις/δραστηριότητες που αναπτύσσουν τη διαπολιτισμική επικοινωνία.

Σε περίπτωση που ο μαθητής ενταχθεί αμέσως σε «κανονική» τάξη, ο εκπαιδευτικός είναι επιφορτισμένος με εξατομικευμένη διδασκαλία και παραγωγή κατάλληλου διδακτικού υλικού για την ή τις περιπτώσεις τέτοιων μαθητών.
 Κανονιστικά στοιχεία που πρέπει να ληφθούν υπόψη είναι οι ευεργετικές διατάξεις που αφορούν την προαγωγή τους σύμφωνα με το υφιστάμενο νομικό πλαίσιο. Επειδή έχει καταδειχθεί ότι οι διατάξεις «ανοχής» που προβλέπονται δε συνηγορούν πολλές φορές για την ομαλή ένταξη των μαθητών αυτών στο ελληνικό εκπαιδευτικό σύστημα για διάφορους λόγους όπως αποσπασματική φοίτηση, έλλειψη ή ανεπάρκεια διδακτικού υλικού, ανεπαρκής εκπ/ση-επιμόρφωση του εκπαιδευτικού προσωπικού, απόσπαση των μαθητών από τη φυσική τους τάξη, κ.ά, με αποτέλεσμα να απορρίπτονται οι μαθητές αυτοί και να περιθωριοποιούνται – ιδίως στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, είναι αναγκαίο να ενεργοποιούνται οι εκπαιδευτικοί σε θεραπευτικά και αποτελεσματικά μέτρα.


Ο διευθυντής του ΤΕΕ, του Γυμνασίου ή του Λυκείου μπορεί να:

· Καλοσωρίζει τους νεοφερμένους μαθητές και να φροντίζει για την παρουσίαση και ένταξή τους μέσα στην τάξη. Να παρακινεί το Συμβούλιο Τάξης να στηρίξει διακριτικά τη διεύρυνση της ομάδας τους με τις νέες παρουσίες.

· Ενημερώνει τους εκπαιδευτικούς της μονάδας του για κάθε αλλοδαπό μαθητή ή παλιννοστούντα (χώρα προέλευσης, καθεστώς εγγραφής, συνθήκες διαμονής στην Ελλάδα, σχολικέ επιδόσεις, εκκρεμότητες διοικητικές, κ.α.). 

· Προτρέπει τους εκπαιδευτικούς κάθε τμήματος στο οποίο θα παρακολουθήσουν μαθήματα αλλοδαποί ή παλιννοστούντες μαθητές, με την έναρξη του διδακτικού έτους, να καταγράψουν όσα «προβλήματα» κατά τη γνώμη τους δημιουργούνται στο ή από το μαθητή.
· Συγκροτεί ομάδα εκπαιδευτικών για τον έλεγχο του επιπέδου ελληνομάθειας των μαθητών αυτών, να θέτει υπόψη τους τις παρατηρήσεις των συναδέλφων τους και να ζητεί την κατάταξη των μαθητών ανάλογα με το επίπεδο ελληνομάθειάς τους και κοινοποιεί την απόφαση αυτή στην αρμόδια διεύθυνση ή γραφείο εκπαίδευσης.
· Αποφασίζει για την ίδρυση φροντιστηριακού τμήματος ή τάξης υποδοχής ζητώντας τη σχετική έγκριση από την αρμόδια διοικητική υπηρεσία της εκπαίδευσης. Σε περίπτωση που η υλικοτεχνική υποδομή δεν ευνοεί την ανάπτυξη τέτοιων ενισχυτικών τμημάτων, αναζητείται συνεργατική λύση (με άλλο κοντινό σχολείο), διαχέεται το θέμα σε κάθε αρμόδια υπηρεσία (πχ. Τοπική αυτοδιοίκηση) και γνωστοποιείται η όποια απόφαση στην αρμόδια Διεύθυνση ή Γραφείο. Σε καμία περίπτωση δεν παραμελείται το θέμα της διευκόλυνσης των αλλοδαπών ή παλιννοστούντων μαθητών για την ομαλή παρακολούθηση των μαθημάτων.

· Επιδιώκει την ανάθεση ή ανάληψη των ενισχυτικών τμημάτων από έμπειρο εκπαιδευτικό και να μη τον μετακινεί για κάλυψη άλλων εσωτερικών απρόβλεπτων κενών του προγράμματος.

· Εξασφαλίζει τη συνεργασία του/των εκπαιδευτικών της «κανονικής» τάξης με εκείνους των ενισχυτικών τμημάτων (καθορισμένη ώρα στο ωρολόγιο πρόγραμμα).
· Ενθαρρύνει την πληροφόρηση των διδασκόντων πάνω στα εκπαιδευτικά συστήματα των χωρών προέλευσης των μαθητών τους.
· Εξασφαλίζει την υποστήριξη του Συλλόγου Γονέων και Κηδεμόνων και ενισχύει κάθε πρωτοβουλία τους που προωθεί τη διαπολιτισμική επικοινωνία και κατανόηση.

· Κάνει ειδική αναφορά για την εκπαίδευση των μαθητών αυτών στην ετήσια έκθεση για τη λειτουργία του σχολείου του, εκθέτοντας τις δυσκολίες που ανέκυψαν και προτείνοντας αποτελεσματικές λύσεις.

· Ενθαρρύνει την ανάπτυξη προαιρετικών προγραμμάτων(Αγωγής Υγείας, Περιβαλλοντικής εκπαίδευσης, πολιτιστικών  και ευρωπαϊκών προγραμμάτων κ.ά.).
· Φροντίζει για την πλήρη και ορθή συμπλήρωση του Μητρώου Μαθητών, πχ. όταν αναφέρεται ως σχολείο προέλευσης College St. John, είναι αδύνατο να εντοπιστεί ή χώρα προέλευσης.

· Τηρεί άτυπα βιβλίο με στοιχεία για τους μαθητές αυτούς, ώστε να αποτυπώνεται η ακριβής σχολική εικόνα τους και να διευκολύνεται το παιδαγωγικό έργο των διδασκόντων, ιδιαίτερα στην περίπτωση που το διδακτικό προσωπικό αλλάζει κάθε ένα ή δύο χρόνια (περίπτωση των νησιωτικών νομών μας) .
Γενικά η Διαπολιτισμική εκπαίδευση αφορά όλους τους μαθητές, γηγενείς και μη, και κατ’ επέκταση όλους τους τύπους σχολείων σε κάθε εκπαιδευτική βαθμίδα και η αλλαγή στάσεων στο εκπαιδευτικό δυναμικό τόσο στο επίπεδο της διοίκησης όσο και στο επίπεδο της διδακτικής και παιδαγωγικής πρακτικής μπορεί να εξασφαλίσει ότι η Διαπολιτισμική εκπαίδευση θα επιτύχει τους στόχους της, . 

ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ

· Βακαλιός, Θ., (1998), Το πρόβλημα της Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης στη Θράκη, Αθήνα, Gutenberg.

· Γκόβαρης, Χ., (2005), «Η διαπολιτισμική εκπαίδευση ως αντικείμενο επιμόρφωσης των εκπαιδευτικών», στο: Βρατσάλης, Κ. Διδακτική εμπειρία και παιδαγωγική θεωρία, Αθήνα, Νήσος, σσ.273-290.

· Γκότοβος, Α., (1997), «Λήψη αποφάσεων στην εκπαίδευση και διαπολιτισμική παιδαγωγική», στο: Μάρκου, Γ., Διαπολιτισμική Εκπαίδευση Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών, Αθήνα, Κε.Δ.Α., σσ. 67-86.

· Cummins, J., (1999), Ταυτότητες υπό Διαπραγμάτευση-Εκπαίδευση με σκοπό την Ενδυνάμωση σε μια Κοινωνία της Ετερότητας, Σ. Αργυρή (μετ.), Ε. Σκούρτου (εισαγωγή – επιμέλεια), Αθήνα, Gutenberg.

· Δαμανάκης, Μ. (επιμ.), (1997), Η Εκπαίδευση των παλιννοστούντων και αλλοδαπών μαθητών στην Ελλάδα-Διαπολιτισμική προσέγγιση, Αθήνα, Gutenberg.

· Μάρκου, Γ., (1997α), Εισαγωγή στη Διαπολιτισμική Εκπαίδευση, Αθήνα.

· Μάρκου, Γ., (1997β), Διαπολιτισμική Εκπαίδευση - Επιμόρφωση Εκπαιδευτικών, Αθήνα, Κε.Δ.Α.

· Παπαχρήστος, Κ., (2005), «Η Διαπολιτισμικότητα αφορά το Ολοήμερο Σχολείο; Οι απόψεις των Εκπαιδευτικών Π.Ε.»,στο: Πρακτικά του 8ου  Διεθνούς Συνεδρίου με  θέμα: Διαπολιτισμική Εκπαίδευση-Ελληνικά ως Δεύτερη ή Ξένη Γλώσσα, Κέντρο Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης (ΚΕ.Δ.ΕΚ.) - Π.Τ.Δ.Ε. Πανεπιστημίου Πατρών, Πάτρα, 8-10 Ιουλίου  2005, τομ. ΙΙ,  Κέντρο Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης (ΚΕ.Δ.ΕΚ.) - Π.Τ.Δ.Ε. Πανεπιστημίου Πατρών, Πάτρα, 2005, σσ. 340-352.

· Παπαχρήστος, Κ. (2005), «Μετανάστευση, Εκπαίδευση και Τοπική Αυτοδιοίκηση: Διαπολιτισμική προσέγγιση», Περιοδικό: Εκπαιδευτική Κοινότητα, τχ. 75, Αύγουστος – Οκτώβριος 2005, Αθήνα, σσ.34-40.
· Παπαχρήστος, Κ., (2003), «Εκπαίδευση και Δικαιώματα του παιδιού», Περιοδικό: Θέματα Ειδικής Αγωγής, τχ. 21, Μαΐος – Ιούλιος 2003, Ατραπός, Αθήνα, σσ.75-86.
· Παπαχρήστος, Κ.,(2002), «Διαπολιτισμικότητα και Παιδική Λογοτεχνία», Περιοδικό: Η Λέσχη των Εκπαιδευτικών, τχ. 28, Σεπτέμβριος-Νοέμβριος 2002, Πατάκης, Αθήνα, σσ.30-32.






PAGE  
4

