ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ

Τμήμα Αξιολόγησης και Επιμόρφωσης
«ΑΙΣΘΗΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΥΠΟΣ, ΑΥΤΟΕΚΤΙΜΗΣΗ, ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΕΠΙΔΟΣΗ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΟΥΘΕΝΩΣΗ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ: 
Η  συμβολή τους στη διαχείριση  προβλημάτων σχολικής τάξης»

ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Τσίρος Χαράλαμπος
Τρίπολη 

 Μάρτιος 2008
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΘΝΙΚΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ

Τμήμα Αξιολόγησης και Επιμόρφωσης
3Ο Κ.Π.Σ.\ 2ο Ε.Π.Ε.Α.Ε.Κ.\Α.Π. Α2\ ΜΕΤΡΟ 2.1\ΕΝΕΡΓΕΙΑ .2.1.1.\ΚΑ ΠΡΑΞΕΩΝ 2.1.1.Β  «Ταχύρρυθμα επιμορφωτικά σεμινάρια στη Διαχείριση προβλημάτων σχολικής τάξης»

Συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή ένωση (Ε.Κ.Τ.) και από το Ελληνικό Δημόσιο

«ΑΙΣΘΗΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΥΠΟΣ, ΑΥΤΟΕΚΤΙΜΗΣΗ, ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΕΠΙΔΟΣΗ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΟΥΘΕΝΩΣΗ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ: 
Η  συμβολή τους στη διαχείριση  προβλημάτων σχολικής τάξης»

ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ

Τσίρος Χαράλαμπος
Τρίπολη 

 Μάρτιος 2008
Πρόλογος

Η εργασία αυτή αφιερώνεται στους μαχόμενους εκπαιδευτικούς, οι οποίοι ανακαλύπτουν ότι τα γνωστικά και συναισθηματικά τους εφόδια αναλώνονται, χωρίς την αναμενόμενη αποτελεσματικότητα και, τότε αναλογίζονται την ανάγκη επιμόρφωσής του σε θέματα που αφορούν το σύστημα του δικού τους Εαυτού.

Διότι βρίσκεται ακόμη σε ισχύ το 

«Ουκ αν λάβεις παρά του μη έχοντος»

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
Πρόλογος………………………………………………………..3
Σύνοψη της αξιολόγησης……………………………………….6
Σύνοψη της επιμορφωτικής παρέμβασης ………………………9
Περιγραφή του Προγράμματος………………………………...11
Περιγραφή της επιμορφωτικής παρέμβασης ………………….14
Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης …………………….17
Η σημασία της αυτοαξιολόγησης……………………………...17
Μεθοδολογία …………………………………………………17
Σκοπός
Σημαντικότητα της έρευνας

                 Διαδικασία της έρευνας

            Μέθοδος Συλλογής των πληροφοριών

            Ερευνητικά ερωτήματα
            Πληθυσμός

           Δείγμα
Παρουσίαση των δεδομένων
ΠΕΚ Ρόδου/ Πρωτοβάθμια/19-1…………………………………………21
ΠΕΚ Ρόδου/ Δευτεροβάθμια/20-1………………………………………27
ΠΕΚ  Πειραιά / Πρωτοβάθμια/Α5,Α3/2,3-2……………………………32
ΠΕΚ  Πειραιά /Α4,Β1/9-2………………………………………………38
ΠΕΚ  Πειραιά / Πρωτοβάθμια/Α1/16-2…………………………………44
ΠΕΚ  Πειραιά /Πρωτοβάθμια/Α2/16-2…………………………………48
ΠΕΚ  Νάξου /23,24-2………………………………………...................52
Συμπεράσματα- Προτάσεις…………………………………56
Επίλογος……………………………………………………58
Εργογραφία………………………………………………..59

Παράρτημα …………………………………………………64
1. Το φύλο ανατροφοδότησης.
2. Αλληλογραφία
3. Συνοπτικό πρόγραμμα εισηγήσεων
4. Υπεύθυνα στελέχη
5. Μαθησιακό ενέργημα για τους εκπαιδευτές ενηλίκων

6. Ερωτηματολόγιο Διερεύνησης Στάσεων Εκπαιδευτικών

7. Ερωτηματολόγιο Διερεύνησης Στάσεων Μαθητών

Έκθεση Αξιολόγησης

των αποτελεσμάτων της επιμορφωτικής παρέμβασης
του κ. Χαραλάμπους Τσίρου 

Σύνοψη της αξιολόγησης
Το κείμενο που ακολουθεί παρουσιάζει μία δραστηριότητα αξιολόγησης των αποτελεσμάτων από τη διερεύνηση των στάσεων των επιμορφούμενων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, οι οποίοι στο πλαίσιο υλοποίησης της Β φάσης του επιμορφωτικού προγράμματος, διάρκειας 80 ωρών, με τίτλο «Διαχείριση Προβλημάτων Σχολικής Τάξης», το οποίο υλοποιεί το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο παρακολούθησαν την επιμορφωτική παρέμβαση του συγκεκριμένου εισηγητή, σε δώδεκα (12) τμήματα εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης στα Π.Ε.Κ. Ρόδου, Πειραιά, Νάξου, κατά το χρονικό διάστημα  Ιανουάριος-Φεβρουάριος 2008.
 

Ειδικότερα, πρόκειται για την καταγραφή με τη μέθοδο ενός ανώνυμου ερωτηματολογίου με ανοικτές και κλειστές ερωτήσεις των στάσεων, της κριτικής και των προτάσεων των ίδιων των επιμορφούμενων, όπως αυτοί τις κατέγραψαν  αμέσως μετά την ολοκλήρωση κάθε διδακτικής ενότητας διάρκειας μεταξύ 4 και 6 ωρών.
Από πλευρά τυπολογίας 
 η προσπάθεια αυτή μπορεί να χαρακτηρισθεί ανάλογα με το κριτήριο ως εξής:

· Με κριτήριο τον σκοπό της, α) ως μία απολογιστική αξιολόγηση ειδωμένη από την πλευρά του εισηγητή, αλλά και β) ως μία διαμορφωτική αξιολόγηση ειδωμένη από την πλευρά του υπεύθυνοι σχεδιασμού του προγράμματος, δηλαδή του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου.
· Με κριτήριο την προέλευση του αξιολογητή, ως εσωτερική αξιολόγηση και μάλιστα ως μία αυτοαξιολόγηση.
· Εάν θέλουμε να αντιστοιχίσουμε την μικρή αυτή αυτοαξιολογική προσπάθεια σε ένα από τα κυρίαρχα μοντέλα αξιολόγησης θα λέγαμε ότι πλησιάζει προς το μοντέλο των 4 επιπέδων (D.L.Kirkpatrick) και αναφέρεται στο πρώτο στάδιο, της ανταπόκρισης (τα άλλα τρία είναι: της μάθησης, της συμπεριφοράς, των αποτελεσμάτων). Μία άλλη διαδικασία αξιολόγησης της διδακτικής πράξης, η  οποία θεμελιώνεται κυρίως στο μοντάλο  της ενδυναμωτικής αξιολόγησης ( R.Stake)
 , και την οποία εφαρμόζουμε σε μαθησιακά περιβάλλοντα από εκείνο του Δημοτικού σχολείου μέχρι και την πανεπιστημιακή αίθουσα είναι το Δ.Α.ΔΙ.Π. (Διαδικασία Αξιολόγησης της Διδακτικής Πράξης ) το οποίο παρουσιάζουμε σε άλλη εργασία μας.

Σκοπός της είναι η κοινοποίηση των αποτελεσμάτων, των συμπερασμάτων και των σχετικών προτάσεων στον φορέα υλοποίησης, ανάθεσης αλλά και στους ίδιους του επιμορφούμενους συναδέλφους εκπαιδευτικούς.

 Με βάση τα αποτελέσματα τόσο της ποσοτικής όσο και της ποιοτικής αξιολόγησης , η οποία πραγματοποιήθηκε με ανάλυση περιεχομένου των απαντήσεων που δόθηκαν στις ανοικτές ερωτήσεις μπορούμε να διατυπώσουμε το γενικό συμπέρασμα ότι:
1. Αναφορικά με τον σχεδιασμό της ενότητας

Οι στόχοι εκρίθησαν ως σαφείς, πλήρεις και σύμφωνοι με τις εκπαιδευτικές ανάγκες τους από την απόλυτο πλειοψηφία των επιμορφούμενων.

· Ας σημειωθεί στο σημείο αυτό ότι δεν υπήρξε δυνατότητα επαφής των επιμορφούμενων με τον εκπαιδευτή πριν την συνάντηση ώστε να γίνει ανίχνευση των αναγκών τους. Έτσι, ο εκπαιδευτής βασίστηκε στην προηγούμενη εμπειρία του από παρόμοιες ομάδες εκπαιδευομένων.

2. Αναφορικά με τις εκπαιδευτικές μεθόδους και τεχνικές. 

Οι μέθοδοι υλοποίησης των στόχων προσεγγίστηκαν με ενεργητικές συμμετοχικές τεχνικές, οι οποίες θεωρήθηκαν κατάλληλες για τους ιδίους.

Η διαδικασία υλοποίησης των στόχων ήταν σαφώς οριοθετημένη και η μετάβαση από στάδιο σε στάδιο έγινε με ομαλό τρόπο.

· Ας σημειωθεί στο σημείο αυτό ότι στον εισηγητή ανατέθηκε η εκπαίδευση σε θεματικές ενότητες διάρκειας τεσσάρων έως έξη ωρών. Το θεωρητικό υπόβαθρο, της, στο οποίο βασίστηκε η όλη παρέμβαση ήταν άγνωστο της επιμορφούμενους και έτσι συχνά χρειαζόταν η απότομη μετάβαση από ένα γνωστικό πεδίο (π.χ της διαπροσωπικής επικοινωνίας ) σε ένα άλλο (π.χ. των αρχών του Νευρογλωσσικού προγραμματισμού). Για την πλήρη ανάπτυξη του θέματος θα χρειαζόταν να διατίθετο  από το πρόγραμμα αρκετά μακρύτερη διάρκεια, κάτι που κατέγραψαν οι ίδιοι οι επιμορφούμενοι στις ανοικτές ερωτήσεις του ερωτηματολογίου.

3. Τα εποπτικά μέσα που χρησιμοποιήθηκαν θεωρήθηκαν κατάλληλα και επαρκή.

· Αξίζει να αναφέρουμε στο σημείο αυτό ότι, ενώ στις αρχικές προθέσεις του εκπαιδευτή ήταν και παρέμεινε σε όλη τη διάρκεια του προγράμματος η μεγαλύτερη δυνατή βιωματικότητα λόγω του γεγονότος ότι το θεωρητικό υπόβαθρο που χρησιμοποίησε (Νευρογλωσσικός  Προγραμματισμός (N.L.P.) ήταν εντελώς άγνωστο ήταν «αναγκασμένος» να χρησιμοποιεί για αρκετό χρονικό διάστημα την τεχνική της εμπλουτισμένης εισήγησης, αλλά, και της επίδειξης.( η οποία αν και ανήκει εννοιολογικά στα «εποπτικά μέσα» δεν γίνεται αντιληπτή από τους άλλους ως τέτοια.)

4. Η μέθοδος συνεχούς διαμορφωτικής αξιολόγησης κατά τη διάρκεια της συνάντησης χαρακτηρίστηκε από τους επιμορφούμενους ότι ήταν συνδεδεμένη με τους στόχους, ότι χαρακτηρίζεται από εγκυρότητα και αξιοπιστία και ότι έτυχε της αποδοχής τους.

· Ας σημειωθεί στο σημείο αυτό ότι, παρά το γεγονός ότι ο σχεδιασμός του προγράμματος δεν προέβλεπε διαδικασία αξιολόγησης ο διδάσκων έχοντας ως πάγια την τακτική τη δια ζώσης συνεχή ανατροφοδότηση (μέσω των λεκτικών και των μη λεκτικών μηνυμάτων) συμπεριέλαβε στο ερωτηματολόγιο και την διάσταση αυτή.

5. Τέλος, αναφορικά με τα αποτελέσματα της εκπαιδευτικής διαδικασίας, όπου οι συμμετέχοντες παροτρυνθήκαν να γράψουν ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή, να καταθέσουν τις προτάσεις τους για το μέλλον τα σχόλια τους και, τα οποία καταγράφονται αυτολεξεί ανωτέρω, χαρακτηρίζονται από απόλυτη αποδοχή, ενδιαφέρον να ξανασυναντήσουν τον εκπαιδευτή και να συνεχίσουν την επιμόρφωσή τους στα θέματα που ετέθηκαν.

6. Τα θέματα που παρουσιάστηκαν στη συγκεκριμένη επιμορφωτική παρέμβαση χαρακτηρίζονται , εν συντομία , με τις ακόλουθες λέξεις-κλειδιά:

· Διαπροσωπική επικοινωνία και μάθηση.

· Σύστημα του Εαυτού (Τόνωση της Αυτοεκτίμησης μαθητή  και εκπαιδευτικού, διαχείριση επαγγελματικού άγχους και επαγγελματικής εξουθένωσης).

· Αισθητηριακός τύπος ή τύπος δεκτικότητας και μάθηση. 

 Για τα θέματα αυτά εκφράστηκε έντονο ενδιαφέρον να υπάρξει συνέχεια στην ενασχόληση, κάτι που πήρε τη μορφή ανάληψης πρωτοβουλιών από τους ίδιους τους επιμορφούμενους για υποβολή σχετικής πρότασης προς το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο για σχεδιασμό και υλοποίηση επιμορφωτικών συναντήσεων στους προσωπικούς χώρους εργασίας.
Σύνοψη της επιμορφωτικής παρέμβασης

   Ο μαχόμενος εκπαιδευτικός σχεδόν καθημερινά καλείται να αντιμετωπίσει καταστάσεις πιεστικές προς το δικό του σύστημα του Εαυτού, τις οποίες εάν δεν μπορέσει να αντιμετωπίσει με επιτυχία τότε ούτε τον μαθητή του δε θα μπορεί να βοηθήσει. Στην αναζήτηση λύσεων προερχομένων από την σύγχρονη επιστημονική, θεωρητική και ερευνητική, βιβλιογραφία σημαντική και καινοτόμος είναι η συμβολή των εννοιών του συστήματος του εαυτού (αυτοαντίληψη, αυτοεκτίμηση, αυτοαποτελεσματικότητα), του αισθητηριακού τύπου ή τύπου δεκτικότητας (της μάθησης),  της επαγγελματικής ικανοποίησης και της επαγγελματικής εξουθένωσης των εκπαιδευτικών.

 Η συγκεκριμένη επιμορφωτική παρέμβαση  ακολουθεί τις αρχές και την μεθοδολογία του νεοαναδυόμενου επιστημονικού χώρου της «Εκπαίδευσης Ενηλίκων». Αποτελεί ένα πρώτο στάδιο σε μία ολοκληρωμένη πρόταση συνεχιζόμενης κατάρτισης των εκπαιδευτικών μας.

Ειδικός σκοπός της παρέμβασης αυτής είναι, μέσα στο χρονικό διάστημα του διατιθέμενου χρόνου, για κάθε ομάδα επιμορφούμενων εκπαιδευτικών να εφοδιαστούν με τις εκείνες τις γνώσεις, τις στάσεις και τις δεξιότητες ώστε να μπορέσουν να αντιμετωπίσουν πιο αποτελεσματικά τα προβλήματα που εμφανίζονται στην σχολική τάξη. 

Λίγα λόγια για τις ανωτέρω έννοιες. Η αυτοαντίληψη αποτελεί τη γνωστική, και η αυτοεκτίμηση τη συναισθηματική, διάσταση του Εαυτού.
 Η αυτοεκτίμηση συνδέεται τόσο με το επίπεδο της επαγγελματικής επιτυχίας, και άρα της ικανοποίησης του εκπαιδευτικού όσο και με την μαθησιακή ( ή ακαδημαϊκή) επίδοση του μαθητή. Απαραίτητη προϋπόθεση για τη βελτίωση αυτών των δεξιοτήτων, τόσο του ίδιου του εκπαιδευτικού όσο και του μαθητή, είναι μία επαρκής αυτογνωσία του επαγγελματία, ανάγκη η οποία δεν τον έχει απασχολήσει σε κανένα στάδιο της εκπαίδευσης του.
Ο αισθητηριακός τύπος ή τύπος δεκτικότητας διδάσκοντος και διδασκομένου αποτελεί μία σημαντική παράμετρο που σχετίζεται επίσης με την αποτελεσματικότητα της παιδαγωγικής πράξης.

Στην εν λόγω επιμορφωτική παρέμβαση αξιοποιούμε τα πορίσματα σύγχρονων επιστημονικών ερευνών (όπως του N.L.P.) για την πρακτική προσέγγιση στη μαθησιακώς επωφελή διαχείριση των ιδιαιτεροτήτων των μαθητών (ενότητα Α)
 και την επιτυχή αντιμετώπιση των προβλημάτων συμπεριφοράς (ενότητα Β).

Ειδικότερα, επικεντρωνόμαστε στις σχέσεις αλληλεπίδρασης μαθησιακών δυσκολιών και προβλημάτων συμπεριφοράς (1.7), την συνεργασία εκπαιδευτικών και γονέων ( 1.8 ) και τις στρατηγικές αντιμετώπισης του στρες των εκπαιδευτικών και των μαθητών μέσω της τόνωσης της αυτοεκτίμησης και της χρήσης τεχνικών χαλάρωσης (2.6). 
   Σε ένα επόμενο στάδιο προτείνουμε την  διεξαγωγή δύο ακόμη παρεμβάσεων. 

Μίας, η οποία απευθύνεται, τόσο στους εκπαιδευτικούς όσο και στους ίδιους τους μαθητές, με στόχο τη διερεύνηση και την τόνωση, σε προσωπικό επίπεδο, της αυτοεκτίμησής τους. Η παρέμβαση αυτή επιδιώκει να προσεγγίσει προληπτικά και θεραπευτικά το  θέμα της τόνωσης της αυτοεκτίμησης, βασιζόμενη στην λογικο-θυμική θεώρηση (Ellis) της Συμβουλευτικής ψυχολογίας και μέσω αυτής στη βελτίωση της επαγγελματικής εξουθένωσης του εκπαιδευτικού και της ακαδημαϊκής επίδοσης του μαθητή. Η εφαρμογή του προγράμματος αυτού σε ενηλίκους, αλλά και σε μαθητές και φοιτητές, κατέδειξε  την αλλαγή των στάσεων τους («παράλογες ιδέες») που συνδέονται με χαμηλή αυτοεκτίμηση με άλλες πιο κατάλληλες για την περίσταση τονώνοντας έτσι το επίπεδο της βιουμένης αυτοεκτίμησης.

Και μίας δεύτερης παρέμβασης αναφορικά με τον προσδιορισμό του αισθητηριακού τύπου διδάσκοντος και διδασκομένου και τον συντονισμό του τρόπου διδασκαλίας του πρώτου με την στρατηγική μάθησης του δεύτερου. Η εφαρμογή του εν λόγω προγράμματος έχει καταδείξει εντυπωσιακά αποτελέσματα χωρίς την προσφυγή σε ακραίες καταστάσεις συμπεριφοράς που τραυματίζουν την προσωπικότητα, αλλά αντίθετα την τονώνουν και την αναδεικνύουν.

Συμπερασματικά, ο εμπλουτισμός του αισθητηριακού τύπου του διδάσκοντος με στοιχεία από τους υπόλοιπους τύπους και η διδαχή σύμφωνα με τον αισθητηριακό τύπο και την ατομική στρατηγική μάθησης του διδασκομένου από την μία πλευρά καθώς και από την άλλη πλευρά, η τόνωση της αυτοεκτίμησης διδάσκοντος, διδασκομένου και γονέα βελτιώνουν, συνδυαστικά, την επίδοση των μαθητών, αυξάνουν την ευεξία όλων των εμπλεκομένων, μειώνοντας στο ελάχιστο την επαγγελματική εξουθένωση των εκπαιδευτικών και τα προβλήματα στη σχολική ζωή.

Περιγραφή του Προγράμματος

Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, Τμήμα Αξιολόγησης και Επιμόρφωσης, έχει αναλάβει την υλοποίηση προγράμματος επιμόρφωσης για τους εκπαιδευτικούς Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης με θέμα: «Διαχείριση προβλημάτων σχολικής τάξης». Το πρόγραμμα εντάσσεται στο Μέτρο 2.1. «Αναβάθμιση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης», Ενέργεια 2.1.1. «Επιμόρφωση εκπαιδευτικών», Κατηγορία Πράξεων 2.1.1.β. «Ταχύρρυθμα και μικρής διάρκειας επιμορφωτικά προγράμματα» που συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση (Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο 75%) και από το Ελληνικό Δημόσιο (25%).

Σκοπός του προγράμματος είναι να εμπλουτίσουν οι εκπαιδευτικοί τις γνώσεις τους και να βελτιώσουν τις πρακτικές τους, ώστε να ανταποκρίνονται αποτελεσματικότερα στη διαχείριση προβλημάτων της σχολικής τάξης. Ιδιαίτερη έμφαση θα δοθεί στη βιωματική μάθηση, στην πρακτική αξιοποίηση των μεθόδων αντιμετώπισης προβλημάτων και στη μελέτη περιπτώσεων. 

Το πρόγραμμα ήδη πραγματοποιήθηκε από το Νοέμβριο του 2005 έως το Δεκέμβριο του 2006 σε όλες τις περιοχές ευθύνης των 16 Π.Ε.Κ. της χώρας. Σε αυτό  επιμορφώθηκαν 4.400 εκπαιδευτικοί, οι οποίοι επιλέχθηκαν με κλήρωση, από 12.000 συνολικά εκπαιδευτικούς που εκδήλωσαν ενδιαφέρον.

Το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο, ανταποκρινόμενο στο αυξημένο ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών, επαναλαμβάνει το επιμορφωτικό πρόγραμμα και κατά το σχολικό έτος 2007-2008. 

                          ΤΑΧΥΡΡΥΘΜΟ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

	Αναλυτική περιγραφή θεματικών πεδίων
	Ώρες

	
	Α/θμια
	Β/θμια

	1. Διαχείριση ιδιαιτεροτήτων μαθητών
	28 ώρες
	28 ώρες

	1.α.
	1.1    Είδη μαθησιακών δυσκολιών, αιτιολογία, διαγνωστική εκτίμηση
	2
	2

	
	1.2    Δυσλεξία
	2
	2

	
	1.3    Πρώιμες ενδείξεις  μαθησιακών δυσκολιών 
	2
	2

	1.β.
	1.4    Γνωστικά και συναισθηματικά χαρακτηριστικά μαθητών με Μ.Δ.
	2
	2

	1.γ.
	1.5    Τρόποι στήριξης των μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες 

         (Συναισθηματική υποστήριξη, προσαρμογή εκπαιδευτικού υλικού,        

          διδασκαλία στρατηγικών μάθησης κλπ)  
	4


	4



	
	1.6    Μαθησιακές δυσκολίες και μεταγνωστικά προβλήματα
	2
	2

	
	1.7    Σχέσεις αλληλεπίδρασης μαθησιακών δυσκολιών και προβλημάτων        

         συμπεριφοράς
	2


	2



	
	1.8    Συνεργασία εκπαιδευτικών και γονέων          
	2
	2

	1.δ.
	1.9    Μελέτη περίπτωσης (…..)
	6
	6

	1.ε.
	1.10  Χαρισματικοί μαθητές  
	
	

	
	1.10.α Γενικά χαρακτηριστικά και τρόπος εκδήλωσης στην τάξη.
	2
	2

	
	1.10.β Τρόποι στήριξης των μαθητών, προσαρμογή των διδακτικών στόχων
	2
	2

	2. Προβλήματα συμπεριφοράς  
	36 ώρες
	36 ώρες

	2.α.
	2.1    Γενικά χαρακτηριστικά παιδιών με προβλήματα συμπεριφοράς
	4
	4

	
	2.2.   Αιτίες και παράγοντες που ενισχύουν τη βία και τα προβλήματα    

         συμπεριφοράς στο σχολείο
	4
	4

	
	2.3.1 Μορφές  επιθετικότητας  στο  σχολείο  (λεκτική  και  μη  λεκτική        

         επιθετικότητα, σωματική  βία, βανδαλισμοί, εκφοβισμός-   

         θυματοποίηση, διαταραχές διαγωγής κλπ)
	4
	4

	2.β.
	2.3.2 Εκπαιδευτικές παρεμβάσεις για την πρόληψη και την αντιμετώπιση     

         της επιθετικότητας στη σχολική κοινότητα σε: α) επίπεδο τάξης και       

          β) ολόκληρου   σχολείου (στρατηγικές  επίλυσης  συγκρούσεων,     

          καλλιέργεια κοινωνικών δεξιοτήτων, συναισθηματική αγωγή)
	6
	6

	
	2.4     Η σημασία της συνεργασίας σχολείου, γονέων και άλλων ειδικών      

          φορέων για την αντιμετώπιση προβλημάτων συμπεριφοράς στο     

          πλαίσιο του σχολείου
	2
	2

	
	2.5    Ψυχολογικό κλίμα της τάξης.
	2
	2

	
	2.6.   Στρατηγικές αντιμετώπισης  του στρες των εκπαιδευτικών και των μαθητών
	4
	4

	2.γ.
	2.7    Διαχείριση κρίσεων στο σχολικό περιβάλλον (π.χ. έκτακτα φυσικά       

         φαινόμενα, απώλεια-θάνατος)
	4
	4

	2.δ.
	2.8    Μελέτη περίπτωσης: βία, επιθετικότητα, φοβίες κ.τ.λ. Εφαρμογές σε  

         διάφορες περιπτώσεις σχολείων. 
	6
	6


 «ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΤΑΞΗΣ

	3. Πολιτισμικές διαφορές, κοινωνικοοικονομικές ανισότητες
	16 ώρες
	16 ώρες

	3.α.
	3.1    Προσέγγιση της ετερότητας στο ελληνικό σχολείο (γλωσσική και     

         πολιτισμική ετερογένεια, κοινωνικο-οικονομικές ανισότητες)
	2
	2

	
	3.2    Αρχές και μοντέλα διαχείρισης της πολιτισμικής ετερότητας
	2
	2

	
	3.3    Προβλήματα  διγλωσσίας - Δίγλωσση  εκπαίδευση (γλώσσα  και     

         σχολική αποτυχία, γλώσσα και μαθησιακές δυσκολίες, προβλήματα      

         συμπεριφοράς)
	2
	2

	3.β.
	3.4  Διδακτική  της  πολυπολιτισμικής  τάξης  (σχέδια εργασίας,           ομαδοσυνεργατική  μάθηση, νέα  βιβλία, μέθοδοι  διδασκαλίας  κλπ)
	4
	4

	3.γ.
	3.5   Ο ρόλος του εκπαιδευτικού (συναισθηματική - ψυχολογική στήριξη,         
         συνεργασία με γονείς, στάσεις, αντιλήψεις)
	2
	2

	3.δ.
	3.6    Ευρωπαϊκό portfolio γλωσσών
	
	

	
	3.6.α Θεωρητικό πλαίσιο
	1
	1

	
	3.6.β Η διαπολιτισμική διάσταση  του portfolio (παιδαγωγικές πρακτικές)
	1
	1

	
	3.6.γ Πρακτικές εφαρμογές στη σχολική τάξη
	2
	2


Περιγραφή της επιμορφωτικής παρέμβασης

 «ΑΙΣΘΗΤΗΡΙΑΚΟΣ ΤΥΠΟΣ, ΑΥΤΟΕΚΤΙΜΗΣΗ, ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΗ ΕΠΙΔΟΣΗ ΤΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ ΚΑΙ  ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΞΟΥΘΕΝΩΣΗ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ: 
Η  συμβολή τους στη διαχείριση  προβλημάτων σχολικής τάξης»

Τσίρος Χαράλαμπος

Η «ακαδημαϊκή επίδοση», και στην προκείμενη περίπτωση η «επίδοση των μαθητών στο σχολείο», αποτελεί την κορυφή του παγόβουνου στο εκπαιδευτικό σύστημα κάθε πολιτισμένης χώρας. Αποτελεί το ζητούμενο γονέων, εκπαιδευτικών, και συχνά, και αυτών των ίδιων των μαθητευόντων. Εμφανίζεται ως το αποτέλεσμα της επίτευξης των εκπαιδευτικών στόχων σε επίπεδο γνώσεων, στάσεων και δεξιοτήτων. Όμως, είναι γνωστό σχεδόν στον καθένα που μελετά τα της εκπαίδευσης  ότι στο υπάρχον εκπαιδευτικό σύστημα από τους ανωτέρω τρεις στόχους είναι η πρώτη κατηγορία, οι γνωστικοί στόχοι, με τους οποίους το σύστημα ασχολείται και αποτυπώνει με την μορφή της όποιας αξιολόγησης, που τελικά παίρνει την μορφή της ακαδημαϊκής ή σχολικής επίδοσης. Στην επιδίωξη αυτή συχνά εμφανίζονται προβλήματα στη μάθηση και προβλήματα στην συμπεριφορά. Έτσι γεννώνται σχετικά ερωτήματα όπως: 

Πως επηρεάζεται η μάθηση από τον τρόπο που ο ίδιος ο μαθητής προσλαμβάνει τον κόσμο; Πως μπορούμε να διακριβώσουμε την ατομική στρατηγική μάθησης;

Τι πραγματικά συμβαίνει με τους συναισθηματικούς στόχους, τους στόχους σε επίπεδο στάσεων, όπως αλλιώς τους ονομάζουμε; Πως αυτοί επηρεάζονται και πως επηρεάζουν το ζητούμενο, δηλαδή τη μάθηση και τελικά και την επίδοση στο σχολείο; 

Ποιος είναι ο ρόλος του «σημαντικού άλλου» ( Bandura), που για το μαθητή είναι ο διδάσκων και οι γονείς, στη μάθηση και τελικά στην μαθητική (ή καλύτερα σχολική) επίδοση;

 Πως αυτή η στάση του ενήλικα «σημαντικού άλλου» σχετίζεται με την ακαδημαϊκή αυτοεκτίμηση του διδασκομένου; Και πως η τελευταία συνδέεται με την επίδοση του διδασκομένου και την επαγγελματική ικανοποίηση του διδάσκοντος;

Πως τα προηγούμενα συνδέονται με τις μαθησιακές δυσκολίες και με τα αντίστοιχα προβλήματα συμπεριφοράς; 

Επιχειρώντας μία σύντομη προσέγγιση στα ανωτέρω θα μπορούσαμε, για λόγους καλύτερης γνωστικής επεξεργασίας, να ταξινομήσουμε τους παράγοντες οι οποίοι σχετίζονται με το φαινόμενο της μάθησης σε εξωγενείς ως προς το ίδιο το άτομο,  όπως π.χ. το σχολικό περιβάλλον, το εκπαιδευτικό σύστημα, η μέθοδος της διδασκαλίας, κ.α. και σε εσωγενείς  όπως η αντιληπτική ικανότητα, η μνημονική ικανότητα, κ.α.. Αυτές τις τελευταίες θα μπορούσαμε να τις ταξινομήσουμε περαιτέρω σε ιδιοσυστασιακές, αυτές δηλαδή που φαίνεται να χαρακτηρίζουν το άτομο και που έχουν μικρή δυνατότητα αλλαγής μετά από μία ηλικία και τις μεταβαλλόμενες, αυτές δηλαδή που  μπορούμε να τις μεταβάλουμε μέσω κάποιας άσκησης. 

Στην πρώτη κατηγορία ανήκει και ο περιβόητος δείκτης νοημοσύνης, ενώ, στη δεύτερη ανήκει η αυτοαντίληψη,  η αυτοεκτίμηση, ο αισθητηριακός τύπος διδάσκοντος και διδασκομένου, η επαγγελματική εξουθένωση. Πρακτικό νόημα θα έχει η εμβάθυνση στη δεύτερη κατηγορία για τον προφανή λόγο της δυνατότητας που παρέχεται για αλλαγή προς το καλύτερο της όποιας υπό μελέτης μεταβλητής, και μέσω αυτής της επιδιωκόμενης μάθησης και φυσικά και της σχολικής ή ακαδημαϊκής επίδοσης. Για την δυνατότητα αλλαγής της αυτοαντίληψης-αυτοεκτίμησης έχουμε εργαστεί σε πρακτικό επίπεδο μέσω της Λογικο-θυμικής προσέγγισης ( Rational Emotive Theory) που βασίζεται στην  θεωρία του Ellis (RET.), έχοντας επιβεβαιώσει την δυνατότητα βελτίωσης του μετρήσιμου επιπέδου της, κάτι που παρουσιάζουμε σε σχετική ερευνητική εργασία μας. 
 Την αυτή δυνατότητα καταγραφής
 με ένα επιστημονικά έγκυρο τρόπο και επέμβασης για εμπλουτισμό έχουμε πιστοποιήσει και για τον αισθητηριακό ή παραστατικό τύπο.

Είναι για τον λόγο αυτό που βασικός σκοπός της εν λόγω επιμορφωτικής παρέμβασης, η οποία βασίζεται σε αντίστοιχα ερευνητικά δεδομένα από την διεθνή και την ελληνική πραγματικότητα 
επιλέχθηκε να είναι η διερεύνηση των σχέσεων ανάμεσα α) στον τρόπο με τον οποίο ο μαθητής  αντιλαμβάνεται τον εαυτό του μέσα στο σχολικό περιβάλλον («αυτοαντίληψη του μαθητή για τις ικανότητές του»), β) στον τρόπο με τον οποίο προσλαμβάνει και αναπαριστά εσωτερικά τον εξωτερικό κόσμο (αισθητηριακός τύπος)  γ) στην αξιολόγηση της μαθησιακής του πορείας από τον ίδιο τον διδάσκοντα («σχολική  επίδοση») (διότι αυτή η εκτίμηση της μαθητικής επίδοσης εκφράζει την  πλέον πρωτογενή σχέση μεταξύ διδάσκοντος και διδασκομένου και ως εκ τούτου είναι απαλλαγμένη από τις ανεπάρκειες των διαφόρων αξιολογικών μέτρων - tests). Σημειωτέων ότι στην πανελλήνια έρευνά μας, που πραγματοποιήθηκε σε δείγμα 1300 περίπου μαθητών, ασφαλώς διερευνώνται και οι σχέσεις μεταξύ των προηγούμενων βασικών μεταβλητών και άλλων ατομικών και κοινωνικών χαρακτηριστικών όπως, ο δείκτης νοημοσύνης, το φύλο, το κοινωνικό και οικονομικό επίπεδο, το μορφωτικό επίπεδο γονέων και το αναγνωστικό περιβάλλον της οικογένειας. Μία ακόμη παράμετρος που μας ενδιαφέρει είναι και η επαγγελματική ικανοποίηση (και η επαγγελματική εξουθένωση) του εκπαιδευτικού.

Τέλος, επειδή η συζήτηση αυτή δεν θα είχε πρακτικό αποτέλεσμα επιβεβαιώνουμε και με τη δική μας θεωρητική και πρακτική εμπειρία ότι το επίπεδο της βιούμενης αυτοεκτίμησης μπορεί να βελτιωθεί τόσο για τον ενήλικο όσο και για το μαθητή, με αποτέλεσμα τη αντίστοιχη θετική επίδραση στην όλη ψυχοσωματική υγεία (ευεξία) του προσώπου. Παρόμοια βελτίωση μπορεί να γίνει αναφορικά με τον εμπλουτισμό του αισθητηριακού τύπου και την χρήση της ατομικής στρατηγικής μάθησης.

Περιγραφή της διαδικασίας αξιολόγησης
Η σημασία της αυτοαξιολόγησης

Σύμφωνα με τον Rogers ( 1999) 
  : «ο εκπαιδευτής είναι ο σημαντικότερος συντελεστής ενός προγράμματος και, επομένως, η αξιολόγηση της διδακτικής του ενότητας από τον ίδιο αποτελεί κομβικό στοιχείο για τη βελτίωση των πρακτικών που ακολουθεί και, συνακόλουθα και για τη βελτίωση των προγραμμάτων στα οποία συμμετέχει. Όπως  επισημαίνεται χαρακτηριστικά (Μπαγάκης,2003, σ.225), ο συστηματικός αναστοχασμός στις μαρτυρίες της πρακτικής είναι ένας από τους καλύτερους τρόπου επαγγελματικής ανάπτυξης των εκπαιδευτών ενηλίκων.»
Για το λόγο αυτό και ο υπογράφων ανέλαβε οικιοθελώς την διενέργεια της ανά χείρας αξιολόγησης.

Μεθοδολογία 

 Σκοπός
Να διερευνηθούν οι στάσεις των επιμορφούμενων μετά την υλοποίηση της επιμορφωτικής παρέμβασης του συγκεκριμένου εκπαιδευτή ενηλίκων.

Σημαντικότητα της έρευνας

Η σημαντικότητα της έρευνας έγκειται στη σημαντικότητα που έχει η έννοια της αξιολόγησης στην ορθή κατανόηση και αξιοποίηση των στάσεων των ιδίων των εκπαιδευομένων για την αποτελεσματικότητα μίας επιμορφωτικής παρέμβασης και τον επανασχεδιασμό μίας επόμενης.

Διαδικασία της έρευνας

Αρχικά αποσαφηνίστηκαν ο σκοπός και οι στόχοι της έρευνας, έπειτα ακολούθησε η βιβλιογραφική επισκόπηση, όπου αρχικά καθορίστηκε ο σκοπός και τα ερευνητικά ερωτήματα της μελέτης και αμέσως μετά έγινε η συγγραφή του θεωρητικού μέρους της εργασίας. Στη συνέχεια, ορίσαμε τον πληθυσμό και το δείγμα που μας ενδιαφέρει και σύμφωνα με τα ερευνητικά μας ερωτήματα συντάξαμε το ερωτηματολόγιο. Μοιράσαμε τα ερωτηματολόγια στον αντίστοιχο πληθυσμό. Πιο συγκεκριμένα, επιλέχθηκαν να δοθούν τα ερωτηματολόγια σε όλους όσοι παρακολούθησαν τις παρεμβάσεις του συγκεκριμένου εκπαιδευτή ενηλίκων.
Μετά την συγκέντρωση των απαντημένων ερωτηματολογίων και την εισαγωγή τους στο στατιστικό λογισμικό SPSS, προχωρήσαμε στην στατιστική αξιοποίηση και στην συναγωγή των σχετικών αποτελεσμάτων της έρευνας. Στο τέλος παραθέσαμε τα αποτελέσματα με την βοήθεια των οποίων διαμορφώσαμε τις προτάσεις μας. 
Μέθοδος Συλλογής των πληροφοριών

Για τη συγκεκριμένη έρευνα επιλέχθηκε η μέθοδος του Ερωτηματολόγιο, το οποίο έχουμε κατασκευάσει και χρησιμοποιούμε με συνεχείς βελτιώσεις και προσαρμογές επί σειρά ετών και, το οποίο περιέχει ένα συνδυασμός ανοικτών και κλειστών ερωτήσεων (ποσοτική και ποιοτική  έρευνα).
Η επιλογή του ερωτηματολογίου ως μορφή συλλογής των πληροφοριών έγινε για τους εξής λόγους:

1. είναι σαφής οι απαντήσεις που θα πάρουμε

2. δεν είναι μία χρονοβόρα διαδικασία

3. δεν απαιτεί πολλά χρήματα

4. μπορεί να δοθεί εύκολα σε μεγάλο αριθμό πληθυσμού

5. μπορούμε εύκολα να βγάλουμε στατιστικά δεδομένα

Στις κλειστές ερωτήσεις, χρησιμοποιήσαμε κυρίως την μέθοδο των καθορισμένων εναλλακτικών απαντήσεων, γιατί σύμφωνα με τον Kerlinger αυτού του τύπου οι απαντήσεις επιτυγχάνουν μεγαλύτερη ομοιομορφία στις μετρήσεις, μεγαλύτερη αξιοπιστία, μπορούν να ελεγχθούν, κωδικοποιούνται πιο εύκολα και μας δίνουν πιο έγκυρα στατιστικά αποτελέσματα.
Ερευνητικά ερωτήματα
Οι αξιολογικοί άξονες που χρησιμοποιήθηκαν σε αυτή τη διαδικασία αυτοαξιολόγησης είναι σύμφωνοι με τα προτεινόμενα από τους θεωρητικούς της εκπαίδευσης ενηλίκων (Rogers) 
. Συγκεκριμένα, οι άξονες αυτοί είναι ο α) σχεδιασμός της ενότητας, β) οι εκπαιδευτικές μέθοδοι και τεχνικές, γ) το κλίμα μάθησης και οι σχέσεις με τα μέλη της ομάδας, δ) τα αποτελέσματα της εκπαιδευτικής διαδικασίας. Οι άξονες αυτοί περιλαμβάνουν τα ακόλουθα κριτήρια –ερωτήσεις. Πρόκειται τόσο για κλειστές όσο και για ανοικτές ερωτήσεις  
1. Αναφορικά με τον σχεδιασμό της ενότητας.

Στόχοι: Τα  ερωτήματα είναι: οι στόχοι της παρέμβασης ήταν σαφείς, ήταν πλήρεις, συνδεόντουσαν με τις ανάγκες των επιμορφούμενων, κάποια άλλη παρατήρηση;

· Ας σημειωθεί στο σημείο αυτό ότι δεν υπήρξε δυνατότητα επαφής των επιμορφούμενων με τον εκπαιδευτή πριν την συνάντηση ώστε να γίνει ανίχνευση των αναγκών τους. Έτσι, ο εκπαιδευτής βασίστηκε στην προηγούμενη εμπειρία του από παρόμοιες ομάδες εκπαιδευομένων.

2. Αναφορικά με τις εκπαιδευτικές μεθόδους και τεχνικές. 

Α) Μέθοδος υλοποίησης των ανωτέρω στόχων: Τα  ερωτήματα είναι: Είχαν οι εκπαιδευόμενοι την δυνατότητα να συμμετέχουν ενεργητικά; Ή μήπως αρκέσθηκαν σε μία παθητική παρακολούθηση; Ήταν κατάλληλη η μέθοδος για τους συγκεκριμένους συμμετέχοντες; Κάποια άλλη παρατήρηση;

Β) Διαδικασία υλοποίησης των στόχων. Τα  ερωτήματα είναι:  Έγινε οριοθέτηση των διαφορετικών σταδίων; Ήταν ομαλή η μετάβαση από το ένα στάδιο στο άλλο; Κάποια άλλη παρατήρηση;

1. Ας σημειωθεί στο σημείο αυτό ότι στον εισηγητή ανατέθηκε η εκπαίδευση σε θεματικές ενότητες διάρκειας τεσσάρων έως έξη ωρών. Το θεωρητικό υπόβαθρο, της, στο οποίο βασίστηκε η όλη παρέμβαση ήταν άγνωστο της επιμορφούμενους και έτσι συχνά χρειαζόταν η απότομη μετάβαση από ένα γνωστικό πεδίο (π.χ της διαπροσωπικής επικοινωνίας ) σε ένα άλλο (π.χ. των αρχών του Νευρογλωσσικού προγραμματισμού). Για την πλήρη ανάπτυξη του θέματος θα χρειαζόταν αρκετά μακρύτερη διάρκεια.
Γ) Εποπτικά μέσα. Τα  ερωτήματα είναι: ήταν κατάλληλα και επαρκή τα εποπτικά μέσα που χρησιμοποιήθηκαν; Κάποια άλλη παρατήρηση;
2. Αξίζει να αναφέρουμε στο σημείο αυτό ότι ενώ στις αρχικές προθέσεις του εκπαιδευτή ήταν και παρέμεινε σε όλη τη διάρκεια του προγράμματος η μεγαλύτερη δυνατή βιωματικότητα λόγω του γεγονότος ότι το θεωρητικό υπόβαθρο που χρησιμοποίησε (Νευρογλωσσικός  Προγραμματισμός (N.L.P.) ήταν εντελώς άγνωστο ήταν «αναγκασμένος» να χρησιμοποιεί για αρκετό χρονικό διάστημα την τεχνική της εμπλουτισμένης εισήγησης, αλλά, και της επίδειξης.( η οποία αν και ανήκει εννοιολογικά στα «εποπτικά μέσα» δεν γίνεται αντιληπτή από τους άλλους ως τέτοια.)
Δ) Μέθοδος ανατροφοδότησης για την επίτευξη των στόχων. Τα  ερωτήματα είναι: είναι η διαδικασία συνδεδεμένη με τους στόχους,  χαρακτηρίζεται από εγκυρότητα και αξιοπιστία, είναι αποδεκτή από τους ιδίους;
3. Ας σημειωθεί στο σημείο αυτό ότι, παρά το γεγονός ότι ο σχεδιασμός του προγράμματος δεν προέβλεπε διαδικασία αξιολόγησης ο διδάσκων έχοντας ως πάγια την τακτική τα δια ζώσης συνεχούς ανατροφοδότησης (μέσω των λεκτικών και των μη λεκτικών μηνυμάτων) συμπεριέλαβε στο ερωτηματολόγιο και την διάσταση αυτή.
3. Αναφορικά με το κλίμα μάθησης και τη σχέση με τα μέλη της ομάδας τα σχετικά ερωτήματα αφορούσαν τη διαπίστωση της άσκησης εκ μέρους του των τριών δεξιοτήτων που μας προτείνει ο Carl Rogers, της αυθεντικότητας, της άνευ όρων αποδοχής και της ενσυναίσθησης. Επίσης, διερευνήθηκαν η σχέση με τους συμμετέχοντες, το κλίμα εμπιστοσύνης, η επιστημονική επάρκεια και, όπως σε κάθε περίπτωση μία ανοικτή ερώτηση για την προσθήκη κάποιου άλλου κριτηρίου από τους συμμετέχοντες.

4. Τέλος, αναφορικά με τα αποτελέσματα της εκπαιδευτικής διαδικασίας παροτρύναμε τους συμμετέχοντες να γράψουν ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή, να καταθέσουν τις προτάσεις τους για το μέλλον.
5. Εν κατακλείδι, ζητήσαμε από τους συμμετέχοντες να καταγράψουν κάποια στοιχεία επικοινωνίας στην περίπτωση που επιθυμούσαν μία μελλοντική επικοινωνία με τον εισηγητή.

Η ερώτηση αυτή βασίζεται στην θεμελιωμένη προηγούμενη εμπειρία  μας, ότι συχνά οι εκπαιδευόμενοι εκφράζουν την επιθυμία τους για μία συνέχεια στην επικοινωνία και την ανατροφοδότησή  τους από τον εκάστοτε «διδάσκοντα».

Πληθυσμός
Ο πληθυσμός ο οποίος μας ενδιαφέρει είναι οι επιμορφούμενοι εκπαιδευτικοί στο πλαίσιο του συγκεκριμένου προγράμματος. Βέβαια, η εν λόγω έρευνα ανήκει στην τυπολογία της μελέτης περίπτωσης και δεν αποσκοπεί στην εξαγωγή γενικευμένων συμπερασμάτων. 

Δείγμα
Το δείγμα στο οποίο υλοποιήθηκε η αξιολόγηση είναι τα 350 περίπου μέλη των  δώδεκα (12) τμημάτων στη Ρόδο, στον Πειραιά και στη Νάξο.

Παρουσίαση των δεδομένων

Στη συνέχεια παραθέτουμε με τη μορφή πινάκων τα αποτελέσματα από τη στατιστική ανάλυση των απαντήσεων που πήραμε με τη χρονολογική σειρά με την οποία υλοποιήθηκαν καθώς και τα λόγια με τα οποία οι ίδιοι απάντησαν στις ανοικτές ερωτήσεις. Οι ερωτήσεις αυτές πρόκειται να δοθούν σε ένα τμήμα εκπαίδευσης εκπαιδευτών (pelop2 ) , το οποίο υλοποιεί η Γενική Γραμματεία Δια Βίου Μάθησης του Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων , μέσω του Ινστιτούτου Διαρκούς Εκπαίδευσης και Κατάρτισης Ενηλίκων  (Ι.ΔΕ.Κ.Ε.) στο οποίο ο υπογράφων έχει την ευθύνη της εκπαίδευσης τους.

                                        ΦΥΛΛΟ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ 1
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΡΟΔΟΥ (Α)
ΣΑΒΒΑΤΟ 19 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2008

Πίνακας1 : ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ ΣΕ ΕΚΑΤΟΣΤΙΑΙΑ ΠΟΣΟΣΤΑ (%) ΤΩΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝΤΩΝ( συμμετείχαν 6 εκπαιδευτικοί)
	ΚΡΙΤΗΡΙΟ της Ανατροφοδότησης :
	1
	2
	3
	4
	5

	ΣΤΟΧΟΙ της  Εισήγησης:
	
	
	
	
	

	Σαφήνεια
	80
	20
	
	
	

	Πληρότητα
	40
	40
	20
	
	

	Σύνδεση με ανάγκες σας
	80
	20
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Ενεργητικότητα ( είχατε εσείς ενεργό συμμετοχή; )
	60
	20
	
	20
	

	Παθητικότητα(παραμένατε παθητικοί ακροατές;)
	
	
	20
	40
	40

	Καταλληλότητα για τους συμμετέχοντες 
	80
	20
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Οριοθέτηση σταδίων
	40
	60
	
	
	

	Ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο
	40
	40
	
	20
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ:

Καταλληλότητα -Επάρκεια
	80
	20
	
	
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ για την επίτευξη των στόχων:
	
	
	
	
	

	Σύνδεση της με τους στόχους
	60
	40
	
	
	

	Εγκυρότητα και αξιοπιστία
	80
	20
	
	
	

	Αποδοχή από εσάς
	80
	20
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ:
	
	
	
	
	

	Έδειξε «Αυθεντικότητα» (και όχι αυθεντία);
	100
	
	
	
	

	Έδειξε «Άνευ όρων αποδοχή του άλλου» ;
	80
	20
	
	
	

	Έδειξε «Ενσυναίσθηση» ( να «μπαίνει»στη θέση του «άλλου» ) ; 
	60
	40
	
	
	

	Σχέση με συμμετέχοντες
	100
	
	
	
	

	Κλίμα εμπιστοσύνης


	100
	
	
	
	

	Επιστημονική επάρκεια
	100
	
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	Γράψτε ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή:

Κατεγράφησαν 3  απαντήσεις (60%), με θετικά σχόλια. Επισημάνθηκε το ενδιαφέρον για επανάληψη του προγράμματος, το περιορισμένο του χρόνου για την πλήρη ανάπτυξη του θέματος 

	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ:

Γράψτε ελεύθερα την γνώμη, τις προσδοκίες και τις προτάσεις σας για οιοδήποτε θέμα αναφέρθηκε ή δεν αναφέρθηκε ανωτέρω:

.


Ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας: ( προαιρετικά, στην περίπτωση που επιθυμείτε μία μελλοντική επικοινωνία με τον εισηγητή )

Ανεγράφησαν προαιρετικώς στοιχεία επικοινωνίας από το 80% των απαντησάντων, κάτι που δηλώνει την προθυμία τους για συνέχιση της συνεργασίας.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΣΥΖΗΤΗΣΗ

Από την μελέτη των ανωτέρω ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων συνάγονται τα ακόλουθα  συμπεράσματα:

ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ

1. Σαφήνεια: Οι στόχοι της παρέμβασης ήταν για τους εκπαιδευόμενους : από απόλυτα σαφείς (80%) έως σαφείς (20%).

2. Πληρότητα: Οι στόχοι της παρέμβασης ήταν  για τους εκπαιδευόμενους:  απόλυτα πλήρεις (40%), πλήρεις (40%) και λίγο πλήρεις (20%). 

Σχολιάζοντας το θέμα αυτό επισημαίνουμε ότι, λόγω του ότι το περιεχόμενο της παρέμβασής μας ήταν εντελώς άγνωστο και καινοτόμο για τους συμμετέχοντες χρειάστηκε ο εκπαιδευτής, προκειμένου να παρουσιάσει όσο το δυνατόν περισσότερη ύλη - αφού επρόκειτο για την μοναδική συνάντηση με τους εκπαιδευόμενους - να κάνει αναφορά σε μελλοντικούς μαθησιακούς στόχους οι οποίοι δεν απασχόλησαν την εν λόγω συνάντηση. Εκτιμούμε ως θετικό το γεγονός ότι έτσι δημιουργήθηκαν νέες προσδοκίες.

ΜΕΘΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

1. Ενεργητικότητα: Οι εκπαιδευόμενοι δηλώνουν ότι είχαν ενεργό συμμετοχή στη διάρκεια της εκπαιδευτικής συνάντησης : με απόλυτη συμφωνία (60%), συμφωνία ( 20%) ενώ διαφωνεί το 20%, οι οποίοι προφανώς θα επιθυμούσαν περισσότερο ενεργητική την συμμετοχή τους. Σημειώνουμε ότι πράγματι η συγκεκριμένη συνάντηση λόγω του μικρού αριθμού των συμμετεχόντων (7 άτομα) δεν περιείχε ενεργητικές συμμετοχές (ομάδες, κ.λ.π) αλλά κυρίως εμπλουτισμένη εισήγηση και ατομικές ασκήσεις επί χάρτου.

2. Παθητικότητα: Αντιστρόφως, οι εκπαιδευόμενοι θεωρούν ότι  δεν παρέμειναν παθητικοί ακροατές : με απόλυτη συμφωνία (40%), απλή συμφωνία (40%) ενώ ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί το 20%.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

1. ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΣΤΑΔΙΩΝ : Οι εκπαιδευόμενοι συμφωνούν απολύτως ότι οι στόχοι είχαν οριοθετηθεί (έγινε διακριτή η διαφορά τους) κατά 40% , ενώ το 60% δηλώνει απλή συμφωνία.

2. ΟΜΑΛΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΑΠΟ ΣΤΑΔΙΟ ΣΕ ΣΤΑΔΙΟ: Το 40% δηλώνει ότι συμφωνεί απολύτως με το ότι έγινε ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο, ενώ το 40% συμφωνεί απλά και το 20% διαφωνεί.

ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ

1. Το 80% δηλώνουν με απόλυτη συμφωνία ότι τα εποπτικά μέσα ήταν κατάλληλα και επαρκή και το 20% δηλώνει απλή συμφωνία.

Σχολιάζοντας το εύρημα αυτό θεωρούμε ότι σημαντική ήταν η συμβολή του ειδικού συνεργάτη και Διευθυντή του 1ου Γυμνασίου, κ. Καρασμάνογλου Αχιλλέα ο οποίος με προθυμία δέχθηκε να αναπαραγάγει το σύνολο των  55 περίπου σελίδων και για τους 64 επιμορφούμενους με έξοδα του σχολείου.

ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΩΝ ΙΔΙΩΝ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

Αν και στην εν λόγω συνάντηση δεν σχεδιάστηκε, λόγω της μη πρόβλεψης από το Πρόγραμμα, διαδικασία αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας της παρέμβασης, επιχειρήσαμε κατά την διάρκεια της να ανατροφοδοτούμεθα μέσω του λόγου (αλλά και κυρίως της γλώσσας του σώματος) για το κατά πόσο οι εκπαιδευόμενοι κατανοούσαν τα τεκταινόμενα. Αναφορικά, λοιπόν με αυτή την άρρητη ανατροφοδότηση είχαμε τα εξής αποτελέσματα.

1. ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΣΤΟΧΟΥΣ : Το 60% συμφωνεί απολύτως ενώ το 40% δηλώνει απλή συμφωνία.

2. ΕΓΚΥΡΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ : Το 80% συμφωνεί απολύτως ενώ το 20% δηλώνει απλή συμφωνία.

3. ΑΠΟΔΟΧΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΙΔΙΟΥΣ : Ομοίως συμφωνεί απολύτως το 80% ενώ το 20% δηλώνει απλή συμφωνία.

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ

1. ΑΥΘΕΝΤΙΚΟΤΗΤΑ : Το σύνολο (100%) δηλώνει απόλυτη συμφωνία.

2. ΑΝΕΥ ΟΡΩΝ ΑΠΟΔΟΧΗ : Το 80% συμφωνεί απολύτως και το 20% απλά συμφωνεί.

3. ΕΝΣΥΝΑΙΣΘΗΣΗ : Το 60% δηλώνει απλή συμφωνία ενώ το 4% δεν έχει γνώμη.

4. ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΕΠΙΜΟΡΦΟΥΜΕΝΟΥΣ : Το σύνολο των συμμετεχόντων συμφωνεί απολύτως.

5. ΚΛΙΜΑ ΕΜΠΙΣΤΟΣΥΝΗΣ : Ομοίως το σύνολο των συμμετεχόντων συμφωνεί απούτως.

6. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ : Το σύνολο συμφωνεί απολύτως.

ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Το 60 % των συμμετεχόντων εκφράσθηκαν οικιοθελώς και μάλιστα ενυπόγραφα, κατά 70%, με θετικά σχόλια, τα οποία παρατίθενται στη συνέχεια. 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Το σύνολο σχεδόν των συμμετεχόντων (80%) κατέγραψαν προσωπικά στοιχεία επικοινωνίας, κάτι που θεωρούμε εξαιρετικά σημαντικό για τη σχέση που αναπτύχθηκε και την προοπτική υλοποίησης παρόμοιων επιμορφωτικών προγραμμάτων στην περιοχή της Ρόδου.

Τα πρωτότυπα ερωτηματολόγια είναι στη διάθεση κάθε ενδιαφερομένου.
ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Στη συνέχεια μεταφέρουμε αυτολεξεί τα σχόλια που κατεγράφησαν στο Φύλο Ανατροφοδότησης, ομολογουμένως με επιφύλαξη για την πιθανή παρερμηνεία τους ως πρόθεσης προβολής του εισηγητή. Υπερνικούμε τον δισταγμό αυτό προκειμένου να καταγραφεί με ακρίβεια η πρόσληψη της συγκεκριμένης  θεματολογίας από τους ίδιους τους συμμετέχοντες, ώστε να αξιοποιηθεί από  τους υπευθύνους για τον μελλοντικό σχεδιασμό παρόμοιων προγραμμάτων.
Εκπαιδευόμενος 1:

«Η εισήγηση μου κέντρισε το ενδιαφέρον να ασχοληθώ περισσότερο με το θέμα. Μελλοντικά ίσως επιδιώξω μία συνεργασία –εάν μπορέσω να πραγματοποιήσω κάποιες σκέψεις μου-για οργάνωση κάτι αντίστοιχου στην Καλαμάτα»

Εκπαιδευόμενος 2:

«Βρήκα αρκετά ενδιαφέρουσα την εισήγηση, αν και τελικά αποδείχτηκε ότι ο χρόνος δεν ήταν αρκετός για να αναπτυχθούν πλήρως και βιωματικά όλα τα στάδια. Μάθαμε αρκετά, αναθεωρήσαμε κάποια άλλα και σας ευχαριστούμε πολύ γι αυτό. Να’ στε καλά.»

Εκπαιδευόμενος 3:

«Περισσότερες ώρες  διδασκαλίας. Πολύ ενδιαφέρον το μάθημα. Χαίρομαι που μου δόθηκε η δυνατότητα να το παρακολουθήσω.»

ΦΥΛΛΟ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ 2
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΡΟΔΟΥ (Β)
ΚΥΡΙΑΚΗ 20 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2008
Πίνακας 2 : ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ ΣΕ ΕΚΑΤΟΣΤΙΑΙΑ ΠΟΣΟΣΤΑ (%) ΤΩΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝΤΩΝ ( συμμετείχαν 22 εκπαιδευτικοί)

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ της Ανατροφοδότησης :
	1
	2
	3
	4
	5

	ΣΤΟΧΟΙ της  Εισήγησης:
	
	
	
	
	

	Σαφήνεια
	80
	20
	
	
	

	Πληρότητα
	45
	45
	
	5
	5

	Σύνδεση με ανάγκες σας
	72
	28
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Ενεργητικότητα ( είχατε εσείς ενεργό συμμετοχή; )
	27
	36
	14
	23
	

	Παθητικότητα(παραμένατε παθητικοί ακροατές;)
	
	23
	5
	36
	36

	Καταλληλότητα για τους συμμετέχοντες 
	95
	5
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Οριοθέτηση σταδίων
	48
	43
	9
	
	

	Ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο
	48
	52
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ:

Καταλληλότητα -Επάρκεια
	91
	9
	
	
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ για την επίτευξη των στόχων:
	
	
	
	
	

	Σύνδεση της με τους στόχους
	62
	38
	
	
	

	Εγκυρότητα και αξιοπιστία
	60
	40
	
	
	

	Αποδοχή από εσάς
	67
	29
	
	4
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ:
	
	
	
	
	

	Έδειξε «Αυθεντικότητα» (και όχι αυθεντία);
	86
	14
	
	
	

	Έδειξε «Άνευ όρων αποδοχή του άλλου» ;
	86
	14
	
	
	

	Έδειξε «Ενσυναίσθηση» ( να «μπαίνει»στη θέση του «άλλου» ) ; 
	77
	23
	
	
	

	Σχέση με συμμετέχοντες
	82
	8
	
	
	

	Κλίμα εμπιστοσύνης


	90
	10
	
	
	

	Επιστημονική επάρκεια
	96
	4
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	Γράψτε ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή:

Κατεγράφησαν 8  απαντήσεις (40%), με θετικά σχόλια. Επισημάνθηκε το ενδιαφέρον για επανάληψη του προγράμματος, το περιορισμένο του χρόνου για την πλήρη ανάπτυξη του θέματος 

	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ:

Γράψτε ελεύθερα την γνώμη, τις προσδοκίες και τις προτάσεις σας για οιοδήποτε θέμα αναφέρθηκε ή δεν αναφέρθηκε ανωτέρω:

.


Ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας: ( προαιρετικά, στην περίπτωση που επιθυμείτε μία μελλοντική επικοινωνία με τον εισηγητή )

Ανεγράφησαν προαιρετικώς στοιχεία επικοινωνίας από το 60% των απαντησάντων (13 πρόσωπα), κάτι που δηλώνει την προθυμία τους για συνέχιση της συνεργασίας.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΣΥΖΗΤΗΣΗ

Από την μελέτη των ανωτέρω ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων συνάγονται τα ακόλουθα  συμπεράσματα:

ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ

1. Σαφήνεια: Οι στόχοι της παρέμβασης ήταν για τους εκπαιδευόμενους : από απόλυτα σαφείς (78%) έως σαφείς(22%).

2. Πληρότητα: Οι στόχοι της παρέμβασης ήταν  για τους εκπαιδευόμενους:  απόλυτα πλήρεις(45%), πλήρεις (45%) , λίγο πλήρεις (5%) και καθόλου πλήρεις (5%). 

Σχολιάζοντας το θέμα αυτό επισημαίνουμε ότι λόγω του ότι το περιεχόμενο της παρέμβασής μας ήταν εντελώς άγνωστο και καινοτόμο για τους συμμετέχοντες χρειάστηκε ο εκπαιδευτής, προκειμένου να παρουσιάσει όσο το δυνατόν περισσότερη ύλη - αφού επρόκειτο για την μοναδική συνάντηση με τους εκπαιδευόμενους - να κάνει αναφορά σε μελλοντικούς μαθησιακούς στόχους οι οποίοι δεν απασχόλησαν την εν λόγω συνάντηση. Εκτιμούμε ως θετικό το γεγονός ότι έτσι δημιουργήθηκαν νέες προσδοκίες.

ΜΕΘΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

1. Ενεργητικότητα: Οι εκπαιδευόμενοι δηλώνουν ότι είχαν ενεργό συμμετοχή στη διάρκεια της εκπαιδευτικής συνάντησης : με απόλυτη συμφωνία (27%), συμφωνία ( 36%), αδιάφορη (14%) ενώ διαφωνεί το 23%, οι οποίοι προφανώς θα επιθυμούσαν περισσότερο ενεργητική την συμμετοχή τους. Σημειώνουμε ότι πράγματι η συγκεκριμένη συνάντηση δεν περιείχε ενεργητικές συμμετοχές (ομάδες, κ.λ.π) αλλά κυρίως εμπλουτισμένη εισήγηση και ατομικές ασκήσεις επί χάρτου.

2. Παθητικότητα: Αντιστρόφως, οι εκπαιδευόμενοι θεωρούν ότι  δεν παρέμειναν παθητικοί ακροατές : με απόλυτη συμφωνία (36%), απλή συμφωνία (36%), αδιάφοροι (5%) ενώ  διαφωνεί το 23%.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

1. ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΣΤΑΔΙΩΝ : Οι εκπαιδευόμενοι συμφωνούν απολύτως ότι οι στόχοι είχαν οριοθετηθεί (έγινε διακριτή η διαφορά τους) κατά 48% , ενώ το 43% δηλώνει απλή συμφωνία και το 9% ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί.

2. ΟΜΑΛΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΑΠΟ ΣΤΑΔΙΟ ΣΕ ΣΤΑΔΙΟ: Το 48% δηλώνει ότι συμφωνεί απολύτως με το ότι έγινε ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο, ενώ το 52% συμφωνεί απλά.

ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ

1. Το 91% δηλώνουν με απόλυτη συμφωνία ότι τα εποπτικά μέσα ήταν κατάλληλα και επαρκή και το 9% δηλώνει απλή συμφωνία.

Σχολιάζοντας το εύρημα αυτό θεωρούμε ότι σημαντική ήταν η συμβολή του ειδικού συνεργάτη και Διευθυντή του 1ου Γυμνασίου κ. Καρασμάνογλου Αχιλλέα, ο οποίος με προθυμία δέχθηκε να αναπαραγάγει το σύνολο των  55 περίπου σελίδων και για τους 64 επιμορφούμενους με έξοδα του σχολείου.

ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΩΝ ΙΔΙΩΝ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

Αν και στην εν λόγω συνάντηση δεν σχεδιάστηκε, λόγω της μη πρόβλεψης από το Πρόγραμμα, διαδικασία αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας της παρέμβασης, επιχειρήσαμε κατά την διάρκεια της να ανατροφοδοτούμεθα μέσω του λόγου (αλλά και κυρίως της γλώσσας του σώματος) για το κατά πόσο οι εκπαιδευόμενοι κατανοούσαν τα τεκταινόμενα. Αναφορικά, λοιπόν με αυτή την άρρητη ανατροφοδότηση είχαμε τα εξής αποτελέσματα.

1. ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΣΤΟΧΟΥΣ : Το 62% συμφωνεί απολύτως ενώ το 38% δηλώνει απλή συμφωνία.

2. ΕΓΚΥΡΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ : Το 60% συμφωνεί απολύτως ενώ το 40% δηλώνει απλή συμφωνία.

3. ΑΠΟΔΟΧΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΙΔΙΟΥΣ : Ομοίως συμφωνεί απολύτως το 67% ενώ το 29% δηλώνει απλή συμφωνία και το 4% διαφωνεί.

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ

1. ΑΥΘΕΝΤΙΚΟΤΗΤΑ : Το 86%) δηλώνει απόλυτη συμφωνία και το 14% απλή συμφωνία.

2. ΑΝΕΥ ΟΡΩΝ ΑΠΟΔΟΧΗ : Το 86% συμφωνεί απολύτως και το 14% απλά συμφωνεί.

3. ΕΝΣΥΝΑΙΣΘΗΣΗ : Το 77% δηλώνει απλή συμφωνία ενώ το 23% δεν έχει γνώμη.

4. ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΕΠΙΜΟΡΦΟΥΜΕΝΟΥΣ : Το 82% των συμμετεχόντων συμφωνεί απολύτως και το 8% απλώς συμφωνεί.

5. ΚΛΙΜΑ ΕΜΠΙΣΤΟΣΥΝΗΣ : Το 90% των συμμετεχόντων συμφωνεί απολύτως και το 10% συμφωνεί απλώς.

6. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ : Το 96% συμφωνεί απολύτως και το 45 συμφωνεί απλώς.

ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Το 40 % των συμμετεχόντων εκφράσθηκαν οικιοθελώς και μάλιστα ενυπόγραφα, κατά 90%, με θετικά σχόλια που λόγω του προσωπικού χαρακτήρα δεν μεταφέρονται στο κείμενο.

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Το 60% των συμμετεχόντων  κατέγραψαν προσωπικά στοιχεία επικοινωνίας, κάτι που θεωρούμε εξαιρετικά σημαντικό για τη σχέση που αναπτύχθηκε και την προοπτική υλοποίησης παρόμοιων επιμορφωτικών προγραμμάτων στην περιοχή της Ρόδου.

Σε σύγκριση με τα αντίστοιχα αποτελέσματα από το τμήμα της Πρωτοβάθμιας σημειώνονται μικρές διαφοροποιήσεις ως προς την διασπορά των ποσοστών, κάτι που αναμένεται λόγω του μεγαλύτερου αριθμού των συμμετεχόντων (22 έναντι 6).

Τα πρωτότυπα ερωτηματολόγια είναι στη διάθεση κάθε ενδιαφερομένου.
ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Στη συνέχεια μεταφέρουμε αυτολεξεί τα σχόλια που κατεγράφησαν στο Φύλο Ανατροφοδότησης, ομολογουμένως με επιφύλαξη για την πιθανή παρερμηνεία τους ως πρόθεσης προβολής του εισηγητή. Υπερνικούμε τον δισταγμό αυτό προκειμένου να καταγραφεί με ακρίβεια η πρόσληψη της συγκεκριμένης  θεματολογίας από τους ίδιους τους συμμετέχοντες, ώστε να αξιοποιηθεί από  τους υπευθύνους για τον μελλοντικό σχεδιασμό παρόμοιων προγραμμάτων.

Εκπαιδευόμενος 1:

«Μακάρι να υπήρχε περισσότερος χρόνος για πρακτική εξάσκηση.»
Εκπαιδευόμενος 2:

«Θα ήθελα να γνωρίσω τις τεχνικές βελτίωσης της αυτοεκτίμησης.»

Εκπαιδευόμενος 3:

«Ένας γλυκός Δάσκαλος γεμάτος αγάπη που μόνο να προσφέρει έχει. Θα ήθελα διακαώς να παρακολουθήσω σειρά σεμιναρίων για να γίνω σωστότερος άνθρωπος , καλύτερη εκπαιδευτικός. Συνεχίστε το έργο σας. Αξίζει με το παραπάνω.»

Εκπαιδευόμενος4:

«Μελέτη περιπτώσεων. Ευχαριστώ»

Εκπαιδευόμενος 20:

«Οι νεοδιόριστοι καθηγητές να παρακολουθούν τη συγκεκριμένη ενότητα»

Εκπαιδευόμενος 21:

«Περισσότερος χρόνος για πρακτική εξάσκηση.»

Εκπαιδευόμενος 22:

«Ένα νέο σεμινάριο για καλύτερη εμπέδωση.»

ΦΥΛΛΟ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ 3
ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ

ΚΥΡΙΑΚΗ 3ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2008

Πίνακας 3 : ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ ΣΕ ΕΚΑΤΟΣΤΙΑΙΑ ΠΟΣΟΣΤΑ (%) ΤΩΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝΤΩΝ  (συμμετείχαν 18 εκπαιδευτικοί)

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ της Ανατροφοδότησης :
	1
	2
	3
	4
	5

	ΣΤΟΧΟΙ της  Εισήγησης:
	
	
	
	
	

	Σαφήνεια
	70
	30
	
	
	

	Πληρότητα
	41
	47
	12
	
	

	Σύνδεση με ανάγκες σας
	70
	30
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Ενεργητικότητα ( είχατε εσείς ενεργό συμμετοχή; )
	90
	5
	5
	
	

	Παθητικότητα(παραμένατε παθητικοί ακροατές;)
	
	6
	
	40
	44

	Καταλληλότητα για τους συμμετέχοντες 
	89
	11
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Οριοθέτηση σταδίων
	38
	50
	
	12
	

	Ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο
	53
	40
	
	7
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ:

Καταλληλότητα -Επάρκεια
	54
	30
	7
	7
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ για την επίτευξη των στόχων:
	
	
	
	
	

	Σύνδεση της με τους στόχους
	50
	50
	
	
	

	Εγκυρότητα και αξιοπιστία
	70
	30
	
	
	

	Αποδοχή από εσάς
	80
	20
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ:
	1
	2
	3
	4
	5

	Έδειξε «Αυθεντικότητα» (και όχι αυθεντία);
	84
	16
	
	
	

	Έδειξε «Άνευ όρων αποδοχή του άλλου» ;
	84
	16
	
	
	

	Έδειξε «Ενσυναίσθηση» ( να «μπαίνει»στη θέση του «άλλου» ) ; 
	70
	30
	
	
	

	Σχέση με συμμετέχοντες
	84
	16
	
	
	

	Κλίμα εμπιστοσύνης


	84
	16
	
	
	

	Επιστημονική επάρκεια
	100
	
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	Γράψτε ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή:

Κατεγράφησαν 9  απαντήσεις (50%), με θετικά σχόλια. Επισημάνθηκε το ενδιαφέρον για επανάληψη του προγράμματος, το περιορισμένο του χρόνου για την πλήρη ανάπτυξη του θέματος 

	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ:

Γράψτε ελεύθερα την γνώμη, τις προσδοκίες και τις προτάσεις σας για οιοδήποτε θέμα αναφέρθηκε ή δεν αναφέρθηκε ανωτέρω:

.


Ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας: ( προαιρετικά, στην περίπτωση που επιθυμείτε μία μελλοντική επικοινωνία με τον εισηγητή )

Ανεγράφησαν προαιρετικώς στοιχεία επικοινωνίας από το 44% (8 άτομα)  των απαντησάντων, κάτι που δηλώνει την προθυμία τους για συνέχιση της συνεργασίας.

ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ-ΣΥΖΗΤΗΣΗ

Από την μελέτη των ανωτέρω ποσοτικών και ποιοτικών δεδομένων συνάγονται τα ακόλουθα  συμπεράσματα:

ΣΤΟΧΟΙ ΤΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ

3. Σαφήνεια: Οι στόχοι της παρέμβασης ήταν για τους εκπαιδευόμενους : από απόλυτα σαφείς (70%) έως σαφείς(30%).

4. Πληρότητα: Οι στόχοι της παρέμβασης ήταν  για τους εκπαιδευόμενους:  απόλυτα πλήρεις(41%), πλήρεις (47%) και λίγο πλήρεις (12%). 

Σχολιάζοντας το θέμα αυτό επισημαίνουμε ότι λόγω του ότι το περιεχόμενο της παρέμβασής μας ήταν εντελώς άγνωστο και καινοτόμο για τους συμμετέχοντες χρειάστηκε ο εκπαιδευτής, προκειμένου να παρουσιάσει όσο το δυνατόν περισσότερη ύλη - αφού επρόκειτο για την μοναδική συνάντηση με τους εκπαιδευόμενους - να κάνει αναφορά σε μελλοντικούς μαθησιακούς στόχους οι οποίοι δεν απασχόλησαν την εν λόγω συνάντηση. Εκτιμούμε ως θετικό το γεγονός ότι έτσι δημιουργήθηκαν νέες προσδοκίες.

ΜΕΘΟΔΟΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

3. Ενεργητικότητα: Οι εκπαιδευόμενοι δηλώνουν ότι είχαν ενεργό συμμετοχή στη διάρκεια της εκπαιδευτικής συνάντησης : με απόλυτη συμφωνία (90%), συμφωνία ( 5%) ενώ ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί το 5%. 

4. Παθητικότητα: Αντιστρόφως, οι εκπαιδευόμενοι θεωρούν ότι  δεν παρέμειναν παθητικοί ακροατές : με απόλυτη συμφωνία (54%), απλή συμφωνία (40%) ενώ διαφωνεί το 6%.

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

3. ΟΡΙΟΘΕΤΗΣΗ ΣΤΑΔΙΩΝ : Οι εκπαιδευόμενοι συμφωνούν απολύτως ότι οι στόχοι είχαν οριοθετηθεί (έγινε διακριτή η διαφορά τους) κατά 38% , ενώ το 50% δηλώνει απλή συμφωνία και το 12% διαφωνεί.

4. ΟΜΑΛΗ ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΑΠΟ ΣΤΑΔΙΟ ΣΕ ΣΤΑΔΙΟ: Το 53% δηλώνει ότι συμφωνεί απολύτως με το ότι έγινε ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο, ενώ το 40% συμφωνεί απλά και το 7% διαφωνεί.

ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ

2. Το 54% δηλώνουν με απόλυτη συμφωνία ότι τα εποπτικά μέσα ήταν κατάλληλα και επαρκή, το 30% δηλώνει απλή συμφωνία, το 7% ούτε συμφωνεί ούτε διαφωνεί και το 7% διαφωνεί.

Σχολιάζοντας το εύρημα αυτό, το οποίο συγκρινόμενο με το αντίστοιχο από την διεξαγωγή της ίδιας παρέμβασης στην Ρόδο είναι χαμηλότερο (80% Πρωτοβάθμιας και 91% Δετεροβάθμιας) θεωρούμε ότι σημαντική ήταν η συμβολή του γεγονότος ότι εδώ δεν επιτράπηκε η αναπαραγωγή υλικού προκειμένου να δοθεί στους επιμορφούμενους. Σε αντίθεση με τον ειδικό συνεργάτη και Διευθυντή του 1ου Γυμνασίου Ρόδου, ο οποίος με προθυμία δέχθηκε να αναπαραγάγει το σύνολο των  55 περίπου σελίδων και για τους 64 επιμορφούμενους με έξοδα του σχολείου.

ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ ΤΩΝ ΙΔΙΩΝ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ

Αν και στην εν λόγω συνάντηση δεν σχεδιάστηκε, λόγω της μη πρόβλεψης από το Πρόγραμμα, διαδικασία αξιολόγησης της αποτελεσματικότητας της παρέμβασης, επιχειρήσαμε κατά την διάρκεια της να ανατροφοδοτούμεθα μέσω του λόγου (αλλά και κυρίως της γλώσσας του σώματος) για το κατά πόσο οι εκπαιδευόμενοι κατανοούσαν τα τεκταινόμενα. Αναφορικά, λοιπόν με αυτή την άρρητη ανατροφοδότηση είχαμε τα εξής αποτελέσματα.

4. ΣΥΝΔΕΣΗ ΜΕ ΣΤΟΧΟΥΣ : Το 50% συμφωνεί απολύτως ενώ το 50% δηλώνει απλή συμφωνία.

5. ΕΓΚΥΡΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΑΞΙΟΠΙΣΤΙΑ : Το 70% συμφωνεί απολύτως ενώ το 30% δηλώνει απλή συμφωνία.

6. ΑΠΟΔΟΧΗ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΙΔΙΟΥΣ : Ομοίως συμφωνεί απολύτως το 80% ενώ το 20% δηλώνει απλή συμφωνία.

ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ

7. ΑΥΘΕΝΤΙΚΟΤΗΤΑ : Το 84% δηλώνει απόλυτη συμφωνία και το 16% απλή συμφωνία.

8. ΑΝΕΥ ΟΡΩΝ ΑΠΟΔΟΧΗ : Ομοίως, το 84% δηλώνει απόλυτη συμφωνία και το 16% απλή συμφωνία.

9. ΕΝΣΥΝΑΙΣΘΗΣΗ : Το 70% δηλώνει απόλυτη συμφωνία ενώ το 30% απλή συμφωνία.

10. ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΕΠΙΜΟΡΦΟΥΜΕΝΟΥΣ : Το 84% δηλώνει απόλυτη συμφωνία και το 16% απλή συμφωνία.

11. ΚΛΙΜΑ ΕΜΠΙΣΤΟΣΥΝΗΣ : Ομοίως, το 84% δηλώνει απόλυτη συμφωνία και το 16% απλή συμφωνία.

12. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑ : Το σύνολο 100% συμφωνεί απολύτως.

ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Το 50 % (9 πρόσωπα) των συμμετεχόντων εκφράσθηκαν οικιοθελώς και μάλιστα ενυπόγραφα με θετικά σχόλια. 

ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

Το 44% των συμμετεχόντων  κατέγραψαν προσωπικά στοιχεία επικοινωνίας, κάτι που θεωρούμε εξαιρετικά σημαντικό για τη σχέση που αναπτύχθηκε και την προοπτική υλοποίησης παρόμοιων επιμορφωτικών προγραμμάτων στην περιοχή του Πειραιά.

Τα πρωτότυπα ερωτηματολόγια είναι στη διάθεση κάθε ενδιαφερομένου.
ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Στη συνέχεια μεταφέρουμε αυτολεξεί τα σχόλια που κατεγράφησαν στο Φύλο Ανατροφοδότησης, ομολογουμένως με επιφύλαξη για την πιθανή παρερμηνεία τους ως πρόθεσης προβολής του εισηγητή. Υπερνικούμε τον δισταγμό αυτό προκειμένου να καταγραφεί με ακρίβεια η πρόσληψη της συγκεκριμένης  θεματολογίας από τους ίδιους τους συμμετέχοντες, ώστε να αξιοποιηθεί από  τους υπευθύνους για τον μελλοντικό σχεδιασμό παρόμοιων προγραμμάτων.

Εκπαιδευόμενος 1:
«Άρχισα να σκέφτομαι θετικά πράματα και ότι θα πρέπει να μάθουμε να ανακαλύπτουμε τους εαυτούς μας και τους άλλους γύρω μας. Σας ευχαριστούμε.

Χαίρομαι που δεν μείναμε μόνο στα λόγια , αλλά ‘περάσαμε’ και στην πράξη. Έτσι μπόρεσα να έρθω για λίγο στη θέση αυτών των παιδιών.»

Εκπαιδευόμενος 2:

«Με κάνατε να θέλω να στρέψω τον «προβολέα» πάνω μου και να αναλογιστώ τις τακτικές και μεθόδους μου Σιγουρεύτηκα πως το σημαντικότερο όλων είναι η σχέση αγάπης με τους μαθητές μου.
Θα έπρεπε όλοι οι εκπαιδευτικοί να δουλέψουμε περισσότερο με τον εαυτό μας. Η αυθεντικότητα δεν είναι τόσο εύκολο να συμβεί.»
Εκπαιδευόμενος 3:

«Σας Ευχαριστώ!

Είχα την ευκαιρία να θυμηθώ κάποια στοιχεία της διδασκαλίας που είχα στην άκρη, να τα βάζω στη θέση που τους ανήκει.

Καλή συνάντηση!»
Εκπαιδευόμενος 4:
«Σας ευχαριστούμε.»

Εκπαιδευόμενος 5:
«Λυπάμαι που λόγοι έξω από τη θέληση μου δεν μου επέτρεψαν να παρακολουθήσω από το ξεκίνημα την εισήγηση σας.»
Εκπαιδευόμενος 6:
«Ευχαριστούμε για την εισήγησή σας, που αφορούσε πραγματικά καινούργια πράγματα, τουλάχιστον για μένα, και μου έδωσε το ερέθισμα να διαβάσω σχετικά και να βελτιωθώ όσο περισσότερο μπορώ, για να βοηθήσω και τα παιδιά που έχω κάθε μέρα απέναντί μου»
Εκπαιδευόμενος 7:
«Χάρηκα που γνώρισα μετά από χρόνια , ένα δάσκαλο που με έμαθε πώς να κάνω τον εαυτό μου να μαθαίνει. Να’ σαι καλά!!

Πιστεύω πως τα θέματα που αναπτύχθηκαν, μας προβλημάτισαν για το τι είναι δάσκαλος.»

Εκπαιδευόμενος 8:
«Ήταν πολύ χρήσιμα τα πρακτικά στοιχεία για εφαρμογή στην τάξη, αλλά λίγα, καλό θα ήταν να αναφερθούν περισσότερα για διαφόρων ειδών προβλήματα στη τάξη»
ΦΥΛΛΟ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ 4
ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ (Α4, Β1)
ΣΑΒΒΑΤΟ 9 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2008

Πίνακας 4 : ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ ΣΕ ΕΚΑΤΟΣΤΙΑΙΑ ΠΟΣΟΣΤΑ (%) ΤΩΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝΤΩΝ (συμμετείχαν συνολικά 37 εκπαιδευτικοί)

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ της Ανατροφοδότησης :
	1
	2
	3
	4
	5

	ΣΤΟΧΟΙ της  Εισήγησης:
	
	
	
	
	

	Σαφήνεια
	80
	20
	
	
	

	Πληρότητα
	45
	55
	
	
	

	Σύνδεση με ανάγκες σας
	65
	35
	
	
	

	Άλλο : Ενδιαφέρον λίγος χρόνο από το πρόγραμμα
	2 δηλώσεις

	ΜΕΘΟΔΟΣ υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Ενεργητικότητα ( είχατε εσείς ενεργό συμμετοχή; )
	30
	60
	5
	5
	

	Παθητικότητα(παραμένατε παθητικοί ακροατές;)
	
	15
	5
	30
	50

	Καταλληλότητα για τους συμμετέχοντες 
	70
	30
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Οριοθέτηση σταδίων
	40
	60
	
	
	

	Ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο
	40
	60
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ:

Καταλληλότητα -Επάρκεια
	60
	40
	
	
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ για την επίτευξη των στόχων:
	
	
	
	
	

	Σύνδεση της με τους στόχους
	40
	60
	
	
	

	Εγκυρότητα και αξιοπιστία
	60
	40
	
	
	

	Αποδοχή από εσάς
	70
	30
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ:
	1
	2
	3
	4
	5

	Έδειξε «Αυθεντικότητα» (και όχι αυθεντία);
	85
	15
	
	
	

	Έδειξε «Άνευ όρων αποδοχή του άλλου» ;
	80
	20
	
	
	

	Έδειξε «Ενσυναίσθηση» ( να «μπαίνει»στη θέση του «άλλου» ) ; 
	70
	30
	
	
	

	Σχέση με συμμετέχοντες
	60
	40
	
	
	

	Κλίμα εμπιστοσύνης


	70
	30
	
	
	

	Επιστημονική επάρκεια
	80
	20
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	Γράψτε ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή:

Κατεγράφησαν απαντήσεις 25 (70%) με θετικά σχόλια. Επισημάνθηκε το ενδιαφέρον για επανάληψη του προγράμματος, το περιορισμένο του χρόνου για την πλήρη ανάπτυξη του θέματος 

	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ:

Γράψτε ελεύθερα την γνώμη, τις προσδοκίες και τις προτάσεις σας για οιοδήποτε θέμα αναφέρθηκε ή δεν αναφέρθηκε ανωτέρω:

Κατεγράφησαν 12 απαντήσεις (33%) με προτάσεις επανάληψης .
.


Ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας: ( προαιρετικά, στην περίπτωση που επιθυμείτε μία μελλοντική επικοινωνία με τον εισηγητή )

Ανεγράφησαν προαιρετικώς στοιχεία επικοινωνίας από 12 άτομα, ήτοι από το 33% των απαντησάντων, κάτι που δηλώνει την προθυμία τους για συνέχιση της συνεργασίας.
ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Στη συνέχεια μεταφέρουμε αυτολεξεί τα σχόλια που κατεγράφησαν στο Φύλο Ανατροφοδότησης, ομολογουμένως με επιφύλαξη για την πιθανή παρερμηνεία τους ως πρόθεσης προβολής του εισηγητή. Υπερνικούμε τον δισταγμό αυτό προκειμένου να καταγραφεί με ακρίβεια η πρόσληψη της συγκεκριμένης  θεματολογίας από τους ίδιους τους συμμετέχοντες, ώστε να αξιοποιηθεί από  τους υπευθύνους για τον μελλοντικό σχεδιασμό παρόμοιων προγραμμάτων.

Εκπαιδευόμενος 1:
«Αγγίξατε την ψυχή μου, γιατί πιστεύω ότι κανείς μπορεί να διδάξει απλά τον «άλλο» (μαθητή, συνάνθρωπο, συνάδελφο,…) μόνο με το παράδειγμά του, με το βίωμά του, με το δόσιμο αυτού που έχει.»

Εκπαιδευόμενος 2:
«Ελπίζω, να είστε το ίδιο σαφής, πλήρης, μεθοδικός και βοηθητικός, σε περίπτωση επικοινωνίας μαζί σας σε τυχόν προβληματισμό του γράφοντος»

Εκπαιδευόμενος 3:
«Δεν ήταν μία εισήγηση. Ήταν ένα μάθημα.

Απλό, κατανοητό, χρήσιμο. Όχι θεωρητικό. Πρακτικό και λειτουργικό. Κυρίως, όμως, με εντυπωσίασε, γοήτευσε η ειλικρίνεια και ο τρόπος σύνδεσης της προσωπικής εξέλιξης ως παράδειγμα διδασκαλίας. Η αμεσότητα και το κλίμα ασφάλειας και εμπιστοσύνης. Η μεταδοτικότητα.»

Εκπαιδευόμενος8:
‘Όπως ο εισηγητής έδειξε άνευ όρων αποδοχή ,καλό θα ήταν και η  μεταξύ των συναδέλφων διάθεση να ήταν ανάλογη. Άν εμείς δεν είμαστε ανοικτοί και επιδιώκουμε την «αυθεντία»  και όχι την αυθεντικότητα, ο ρόλος μας θα απέχει πολύ από το εκπαιδευτικό ζητούμενο.»

Εκπαιδευόμενος 9:
«Πολύ ενδιαφέροντα όλα όσα ακουστήκαν, αλλά θα ήθελα να ακούσω περισσότερα.»

Εκπαιδευόμενος11:
«Θα ήταν καλό να είχαμε περισσότερο χρόνο.»

Εκπαιδευόμενος 12:
«Μου άρεσε πολύ η εισήγησή σας και βρήκα ενδιαφέρον το αντικείμενο με το οποίο ασχολείστε. Θα ήθελα να σας ξανακούσω.»

Εκπαιδευόμενος 14:
«Θεωρώ, πραγματικά πολύ ενδιαφέροντα και εφαρμόσιμα όσα άκουσα, αλλά θα επιθυμούσα να μη θίγονταν απλώς, αλλά να γινόταν μία διεξοδική ανάλυση, ακόμη κι αν ο χρόνος επαρκούσε έστω και για πιο περιορισμένο θεματικά αντικείμενο.»

Εκπαιδευόμενος 15:
«Όσο αφορά το ερωτηματολόγιο σας, θα προτιμούσα να είχα την ευχέρεια συμπλήρωσης μετά από κάποιο χρονικό διάστημα, προκειμένου να μπορώ να επεξεργαστώ τα νέα δεδομένα και έτσι να είμαι πιο αντικειμενική.

Συνεχίστε την αξιόλογη προσπάθειά σας!»

Εκπαιδευόμενος 16:
«Καλή δύναμη και καλή συνέχεια με δημιουργικότητα. Μακάρι να γίνονται πιο γνωστές και να εφαρμόζονται.»
Εκπαιδευόμενος 17:
«Σας ευχαριστώ για τον χρόνο που μας διαθέσατε. Θα ήθελα σε μία μελλοντική συνάντηση να μάθω περισσότερα για τη γλώσσα του σώματος και κάποιες πρακτικές αντιμετώπισης-διαχείρισης του άγχους.»

Εκπαιδευόμενος 18:
«Σας ευχαριστώ για τη διάθεση επικοινωνίας που δείχνετε.»

Εκπαιδευόμενος 19:
«Αναφορά σε τεχνικές διαχείρισης του άγχους, που έχουν μια πιο πρακτική και  χειροπιαστή αξία.»

Εκπαιδευόμενος 20:
«Σας ευχαριστώ θερμά για αυτό το ζεστό και δημιουργικό τετράωρο, που εύχομαι απ’ την καρδιά μου να ήταν οκτάωρο… Μακάρι ο χρόνος να επαρκούσε για να πούμε περισσότερα για τη γλώσσα του σώματος και να συζητήσουμε τρόπους κατανόησης και στήριξης των παιδιών μας.»

Εκπαιδευόμενος 21:
«Αρχικά, λυπούμαι πολύ που έχασα το πρώτο μέρος της εισήγησής σας. Μπήκα στην αίθουσα μη γνωρίζοντας καν το θέμα της εισήγησης. Λίγο η μουσική και το γεγονός ότι όλοι οι συνάδελφοι ήταν απορροφημένοι στο ερωτηματολόγιο με «έβαλε» στο κλίμα της συζήτησης. Πολύ ενδιαφέροντα όλα αυτά και θα αποτελέσουν αφορμή να βρω απαντήσεις στο μέλλον για το θέμα του ½ της αυτοεκτίμησης , μια και με ενδιαφέρει.»

Εκπαιδευόμενος 22:
«Θεωρώ ότι η παρουσίασή σας ήταν επαρκής, αλλά και διαφορετική όσο αφορά τον τρόπο που έγινε. Νιώθω, όμως, ότι ήταν ανεπαρκής από θέμα χρόνου. Σίγουρα χρειαζόμασταν περισσότερο χρόνο. Θα επιθυμούσα μνα πληροφορηθώ και για τους τρόπους ερμηνείας της γλώσσας του σώματος.»

Εκπαιδευόμενος 23:
«Ο τρόπος με τον οποίο επιλέξατε να παρουσιάσετε τον εαυτό σας, δημιούργησε κλίμα εμπιστοσύνης προς το πρόσωπό σας, που επιβεβαιώθηκε με τον τρόπο που διδάξατε χωρίς κάποιος να αμφισβητήσει της επιστημονικότατα τους! Ευχαριστούμε. Εάν συγκροτήσετε «ομάδες»που θα εργαστούν μαζί σας στο αντικείμενό σας θα ήθελα να είμαι παρούσα.»
Εκπαιδευόμενος 24:
« Όσο και να μην το αποδεχτήκατε-για λόγους προσδοκιών-η συνολική σας παρουσία μου έδωσε την ικανοποιητική εικόνα ενός καταρτισμένου καθηγητή με κύρος.» 

Εκπαιδευόμενος 25:
«Μέσα σε λιγοστό χρονικό διάστημα «πήρα» τόσο πολλά.»

Εκπαιδευόμενος 26:
«Πήραμε εφόδια για να αντιμετωπίσουμε την καθημερινή μας πραγματικότητα στο σχολείο. Προβληματιστήκαμε για στάσεις-συμπεριφορές μας. Ευχαριστούμε.»

Εκπαιδευόμενος 27:
«Ευχαριστώ πολύ για την ευκαιρία που μου δώσατε για προβληματισμό και την ώθηση για περισσότερη διερεύνηση του θέματος.»

Εκπαιδευόμενος 28:
«Πολύ ωραία όσα ειπώθηκαν, μακάρι να υπήρχε χρόνος για περισσότερα πάνω σ’ αυτό το θέμα.»

Εκπαιδευόμενος 29:
«Μετά από τέσσερεις ώρες παρακολούθησης αισθάνομαι «υπέροχα». Θα μπορούσα να παρακολουθήσω άλλες τόσες ώρες. Ήταν πολύ ενδιαφέρον.»

Εκπαιδευόμενος 31:
«Ευχάριστος και πρωτότυπος.»

Εκπαιδευόμενος 32:
«Θα ήθελα να έχουμε περισσότερο χρόνο στη διάθεσή μας για περαιτέρω ανάλυση, αλλά και συζήτηση.»

Εκπαιδευόμενος 33:
«Θα προσπαθήσω να χρησιμοποιήσω περισσότερο τη γλώσσα του σώματος. Μου δώσατε κάποιες ωραίες ιδέες.’

Εκπαιδευόμενος 34:
«Μία πρωτότυπη και ενδιαφέρουσα προσέγγιση γνωριμίας με τον εαυτό μου και μία διαφορετική προσέγγιση για τη διαχείριση των προβλημάτων των μαθητών μου. Ευχαριστώ πολύ. 
Ελπίζω να υπάρχουν και άλλες ευκαιρίες, ώστε να μάθω τρόπους για να γνωρίσω καλύτερα τον εαυτό μου και να βελτιώσω τις σχέσεις μαζί του.»

Εκπαιδευόμενος 35:
«Τεκμηριώσατε στο έπακρο το αίτημα της εποχής ας για καθολική παιδεία και δια βίου μάθηση. Σας ευχαριστώ.»

ΦΥΛΛΟ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ 5

ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ
(10 άτομα στοΑ1)

ΣΑΒΒΑΤΟ16 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2008

Αγαπητοί φίλες και φίλοι συνεργάτες,

Πίνακας 5 : ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ ΣΕ ΕΚΑΤΟΣΤΙΑΙΑ ΠΟΣΟΣΤΑ (%) ΤΩΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝΤΩΝ 
	ΚΡΙΤΗΡΙΟ της Ανατροφοδότησης :
	1
	2
	3
	4
	5

	ΣΤΟΧΟΙ της  Εισήγησης:
	
	
	
	
	

	Σαφήνεια
	90
	10
	
	
	

	Πληρότητα
	90
	10
	
	
	

	Σύνδεση με ανάγκες σας
	80
	20
	
	
	

	Άλλο : 
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Ενεργητικότητα ( είχατε εσείς ενεργό συμμετοχή; )
	60
	20
	10
	10
	

	Παθητικότητα(παραμένατε παθητικοί ακροατές;)
	
	10
	10
	50
	30

	Καταλληλότητα για τους συμμετέχοντες 
	80
	20
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Οριοθέτηση σταδίων
	50
	50
	
	
	

	Ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο
	60
	40
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ:

Καταλληλότητα -Επάρκεια
	80
	10
	
	10
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ για την επίτευξη των στόχων:
	
	
	
	
	

	Σύνδεση της με τους στόχους
	90
	10
	
	
	

	Εγκυρότητα και αξιοπιστία
	70
	30
	
	
	

	Αποδοχή από εσάς
	80
	20
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ:
	1
	2
	3
	4
	5

	Έδειξε «Αυθεντικότητα» (και όχι αυθεντία);
	80
	20
	
	
	

	Έδειξε «Άνευ όρων αποδοχή του άλλου» ;
	80
	20
	
	
	

	Έδειξε «Ενσυναίσθηση» ( να «μπαίνει»στη θέση του «άλλου» ) ; 
	60
	30
	10
	
	

	Σχέση με συμμετέχοντες
	70
	30
	
	
	

	Κλίμα εμπιστοσύνης


	80
	20
	
	
	

	Επιστημονική επάρκεια
	100
	
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	Γράψτε ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή:

Κατεγράφησαν απαντήσεις 5 (50%) με θετικά σχόλια. 

	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ:

Γράψτε ελεύθερα την γνώμη, τις προσδοκίες και τις προτάσεις σας για οιοδήποτε θέμα αναφέρθηκε ή δεν αναφέρθηκε ανωτέρω:

Κατεγράφησαν  6 απαντήσεις (60%) με προτάσεις επανάληψης .

.


Ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας: (προαιρετικά, στην περίπτωση που επιθυμείτε μία μελλοντική επικοινωνία με τον εισηγητή )

Ανεγράφησαν προαιρετικώς στοιχεία επικοινωνίας από 4 άτομα, ήτοι από το 40%  των απαντησάντων, κάτι που δηλώνει την προθυμία τους για συνέχιση της συνεργασίας.

ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Στη συνέχεια μεταφέρουμε αυτολεξεί τα σχόλια που κατεγράφησαν στο Φύλο Ανατροφοδότησης, ομολογουμένως με επιφύλαξη για την πιθανή παρερμηνεία τους ως πρόθεσης προβολής του εισηγητή. Υπερνικούμε τον δισταγμό αυτό προκειμένου να καταγραφεί με ακρίβεια η πρόσληψη της συγκεκριμένης  θεματολογίας από τους ίδιους τους συμμετέχοντες, ώστε να αξιοποιηθεί από  τους υπευθύνους για τον μελλοντικό σχεδιασμό παρόμοιων προγραμμάτων.

Εκπαιδευόμενος 1:
«Πολλές γνώσεις, άριστη μεταδοτικότητα, ελάχιστος χρόνος εξάσκησης. Πολλές νέες έννοιες, δυσκολονόητες. Δυστυχώς ο δάσκαλος περισσότερο ενδιαφέρεται να τελειώσει τη διδακτική του ύλη, παρά να δει τον κάθε μαθητή σαν ξεχωριστή οντότητα»

Εκπαιδευόμενος 2:
«Πιστεύω πως είστε ίσως ο πιο καλός «δάσκαλος» που γνώρισα μέχρι σήμερα σε αυτό το σεμινάριο. Έχετε την αμεσότητα, το μεγαλύτερο ταλέντο, στον κλάδο του εκπαιδευτικού.

Σας ευχαριστώ και εύχομαι να συνεχίσετε να είστε ο ίδιος.»

Εκπαιδευόμενος 3:
«Θα έπρεπε να υπάρχει περισσότερος χρόνος καθώς το θέμα ήταν πολύ αξιόλογο και ενδιαφέρον.»

Εκπαιδευόμενος 4:
«Πράξη –πρακτική (βιωματική προσέγγιση), επιστημονική εγκυρότητα, και αμεσότητα (όχι θεωρία) ήταν τα κλειδιά για την τήρηση του συμβολαίου, του λόγου του στην αρχή της εισήγησης Περισσότερος χρόνος για ανατροφοδότηση μέσα από περισσότερες από μία συναντήσεις.»
Εκπαιδευόμενος 5:
«Εκφράζοντας την αλήθεια της δικής μου πραγματικότητας δεχθείτε ως αξιολογική κρίση (συγκριτική), ότι ήταν η πληρέστερη, εγκυρότερη και διαυγέστερη παρουσίαση και παρουσία. Γεύτηκα προϊόν σοφίας και όχι απλής γνώσης.»

Εκπαιδευόμενος 6:
«Θα ήθελα περισσότερο χρόνο, για μία βαθύτερη ενδοσκόπηση. Χρειαζόμαστε τη βοήθειά σας, έτσι ώστε να μπορούμε κι εμείς να βοηθούμε τους άλλου. Σας ευχαριστούμε πάααρα πολύ!» 

Εκπαιδευόμενος 7:
«Θα ήθελα να αναφέρω ότι ο τρόπος παρουσίασης του αντικειμένου με κράτησε σε απόλυτο ενδιαφέρον και με έκανε να σκεφθώ σε βάθος και να εισχωρήσω σε πλευρές του εαυτού μου που δεν είχα επιχειρήσει, όσο το επέτρεψε ο χρόνος.

Αυτό που πραγματικά θα ήθελα είναι να είχαμε περισσότερο χρόνο και να εμβαθύναμε ακόμη περισσότερο στο θέμα της αυτοεκτίμησης και πως ακριβώς μπορούμε να ξεπεράσουμε τις εξαρτημένες σκέψεις μας που τόσο συχνά μας βασανίζουν στη ζωή μας και δε μας αφήνουν να γινόμαστε καλύτεροι και αποδοτικότεροι.»
Εκπαιδευόμενος 8:
«Ήταν πολύ καλή η παρουσίαση και η στάση σας. Ίσως η παρουσίαση θα μπορούσε να έχει περισσότερο δυναμισμό!

Ίσως θα ήταν καλό να δίνονται και συγκεκριμένα παραδείγματα εφαρμογής στη διαχείριση στρεσογόνων καταστάσεων.»

ΦΥΛΛΟ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ 6

ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΕΙΡΑΙΑ

(16 άτομα στοΑ2)

ΣΑΒΒΑΤΟ 16 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2008

Πίνακας 6 : ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ ΣΕ ΕΚΑΤΟΣΤΙΑΙΑ ΠΟΣΟΣΤΑ (%) ΤΩΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝΤΩΝ 

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ της Ανατροφοδότησης :
	1
	2
	3
	4
	5

	ΣΤΟΧΟΙ της  Εισήγησης:
	
	
	
	
	

	Σαφήνεια
	60
	40
	
	
	

	Πληρότητα
	14
	72
	7
	7
	

	Σύνδεση με ανάγκες σας
	65
	30
	5
	
	

	Άλλο : 
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Ενεργητικότητα ( είχατε εσείς ενεργό συμμετοχή; )
	40
	30
	16
	4
	4

	Παθητικότητα(παραμένατε παθητικοί ακροατές;)
	2
	46
	2
	4
	46

	Καταλληλότητα για τους συμμετέχοντες 
	60
	35
	5
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Οριοθέτηση σταδίων
	24
	45
	24
	7
	

	Ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο
	29
	65
	2
	4
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ:

Καταλληλότητα -Επάρκεια
	50
	30
	15
	5
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ για την επίτευξη των στόχων:
	
	
	
	
	

	Σύνδεση της με τους στόχους
	60
	40
	
	
	

	Εγκυρότητα και αξιοπιστία
	52
	46
	2
	
	

	Αποδοχή από εσάς
	55
	45
	
	
	

	Άλλο


	έντονος προβληματισμός

	ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ:
	1
	2
	3
	4
	5

	Έδειξε «Αυθεντικότητα» (και όχι αυθεντία);
	82
	12
	6
	
	

	Έδειξε «Άνευ όρων αποδοχή του άλλου» ;
	65
	26
	9
	
	

	Έδειξε «Ενσυναίσθηση» ( να «μπαίνει»στη θέση του «άλλου» ) ; 
	40
	52
	8
	
	

	Σχέση με συμμετέχοντες
	35
	65
	
	
	

	Κλίμα εμπιστοσύνης


	40
	60
	
	
	

	Επιστημονική επάρκεια
	70
	30
	
	
	

	Άλλο


	Μεταδοτικότητα

	Γράψτε ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή:

Κατεγράφησαν απαντήσεις 11 (80%) με θετικά σχόλια. 

	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ:

Γράψτε ελεύθερα την γνώμη, τις προσδοκίες και τις προτάσεις σας για οιοδήποτε θέμα αναφέρθηκε ή δεν αναφέρθηκε ανωτέρω:

.


Ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας: (προαιρετικά, στην περίπτωση που επιθυμείτε μία μελλοντική επικοινωνία με τον εισηγητή )

Ανεγράφησαν προαιρετικώς στοιχεία επικοινωνίας από 2 άτομα, ήτοι από το 12 %  των απαντησάντων, κάτι που δηλώνει την προθυμία τους για συνέχιση της συνεργασίας.

ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Στη συνέχεια μεταφέρουμε αυτολεξεί τα σχόλια που κατεγράφησαν στο Φύλο Ανατροφοδότησης, ομολογουμένως με επιφύλαξη για την πιθανή παρερμηνεία τους ως πρόθεσης προβολής του εισηγητή. Υπερνικούμε τον δισταγμό αυτό προκειμένου να καταγραφεί με ακρίβεια η πρόσληψη της συγκεκριμένης  θεματολογίας από τους ίδιους τους συμμετέχοντες, ώστε να αξιοποιηθεί από  τους υπευθύνους για τον μελλοντικό σχεδιασμό παρόμοιων προγραμμάτων.

Εκπαιδευόμενος 1:
«Έχετε μεταδοτικότητα και ειλικρινά δε βαρέθηκα καθόλου τις τέσσερεις ώρες που σας παρακολούθησα. Μακάρι να είχατε διδάξει στο τμήμα μας κι άλλες φορές!!! 

Έχετε γνώσεις πολλές και είστε πολύ απλός.!!! Δεν παριστάνετε την αυθεντία!!! Αγαπάτε τον εκπαιδευτικό και αυτό είναι ολοφάνερο!! Σας ευχαριστώ πολύ.»
Εκπαιδευόμενος 2:
«Είναι ευχάριστο να καταφέρνει κάποιος να σε κάνει να προβληματιστείς για τον εαυτό σου, να κοιτάξεις λίγο προς τα μέσα, να νοιώσεις «ελεύθερος» και να προσπαθήσεις να βελτιώσεις κάτι το οποίο απλώς υποψιαζόσουν ότι υπάρχει και δεν σε ικανοποιούσε.»

Εκπαιδευόμενος 3:
«Να ‘χαμε κι άλλο χρόνο να σας απολαύσουμε!»

Εκπαιδευόμενος 4:
« Νομίζω ότι καταφέρατε να μας προβληματίσετε και το πιο σημαντικό δε βαρεθήκαμε κατά την εισήγησή σας.»

Εκπαιδευόμενος 5:
«Θα ήθελα να είχαμε την ευκαιρία ως ομάδα να έχουμε περισσότερο χρόνο μαζί σας. Δεν μου έφτασε. Όταν θα συναντήσω ξανά το όνομά σας θα κάνω ό, τι μπορώ για να σας ξαναπαρακολουθήσω. Ευχαριστώ γι αυτά τα λίγα.»

Εκπαιδευόμενος 6:
«Άριστη παιδαγωγική κατάρτιση και μεταδοτικότητα. Ελπίζω να υπάρξει άλλη μία συνάντηση με τα θέματα «Αυτογνωσία- Αυτοεκτίμηση.»

Εκπαιδευόμενος 7:
« Θα ήθελα περισσότερο χρόνο να ακούσω, αλλά και να δουλέψω πιο βιωματικά. Φεύγω με πολλούς προβληματισμούς.»

Εκπαιδευόμενος 10:
«Μεστή και ουσιαστική εισήγηση.»

Εκπαιδευόμενος 11:
«Μέσα στο διαθέσιμο χρόνο ( 4 ώρες) έγινε μία ικανοποιητική ανάλυση της θεματικής ενότητας. Θα μπορούσε να διατεθεί από το πρόγραμμα περισσότερος χρόνος για μεγαλύτερη και πιο εμπεριστατωμένη ανάλυση της ενότητας.»

Εκπαιδευόμενος 12:
«Θα ήθελα να υπάρχει περισσότερος χρόνος , διότι ήταν πολύ ενδιαφέροντα όσα ειπώθηκαν και λυπάμαι που δεν ήμουν από την αρχή.»

Εκπαιδευόμενος 16:
«Θα ήθελα περισσότερη βιωματική προσέγγιση.»

ΦΥΛΛΟ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ 7
ΤΜΗΜΑΤΩΝ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΚΑΙ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΝΑΞΟΥ
(34 Εκπαιδευτικοί στο Α και Β)

23,24 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2008

Πίνακας 7 : ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΠΑΝΤΗΣΕΩΝ ΣΕ ΕΚΑΤΟΣΤΙΑΙΑ ΠΟΣΟΣΤΑ (%) ΤΩΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΝΤΩΝ (συμμετείχαν συνολικά 34 εκπαιδευτικοί)

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ της Ανατροφοδότησης :
	1
	2
	3
	4
	5

	ΣΤΟΧΟΙ της  Εισήγησης:
	
	
	
	
	

	Σαφήνεια
	44
	53
	3
	
	

	Πληρότητα
	35
	75
	
	
	

	Σύνδεση με ανάγκες σας
	45
	55
	
	
	

	Άλλο : 
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Ενεργητικότητα ( είχατε εσείς ενεργό συμμετοχή; )
	30
	65
	
	
	15

	Παθητικότητα(παραμένατε παθητικοί ακροατές;)
	
	
	5
	15
	80

	Καταλληλότητα για τους συμμετέχοντες 
	40
	60
	
	
	

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Οριοθέτηση σταδίων
	30
	65
	5
	
	

	Ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο
	34
	62
	3
	
	3

	Άλλο
	
	
	
	
	

	ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ:

Καταλληλότητα -Επάρκεια
	25
	67
	8
	
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ για την επίτευξη των στόχων:
	
	
	
	
	

	Σύνδεση της με τους στόχους
	30
	70
	
	
	

	Εγκυρότητα και αξιοπιστία
	35
	65
	
	
	

	Αποδοχή από εσάς
	40
	60
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ:
	1
	2
	3
	4
	5

	Έδειξε «Αυθεντικότητα» (και όχι αυθεντία);
	60
	40
	
	
	

	Έδειξε «Άνευ όρων αποδοχή του άλλου» ;
	44
	34
	6
	
	6

	Έδειξε «Ενσυναίσθηση» ( να «μπαίνει»στη θέση του «άλλου» ) ; 
	44
	50
	6
	
	

	Σχέση με συμμετέχοντες
	55
	45
	
	
	

	Κλίμα εμπιστοσύνης


	60
	40
	
	
	

	Επιστημονική επάρκεια
	80
	20
	
	
	

	Άλλο


	
	
	
	
	

	Γράψτε ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή:

Κατεγράφησαν 13 απαντήσεις  (40%) με θετικά σχόλια. 

	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ:

Γράψτε ελεύθερα την γνώμη, τις προσδοκίες και τις προτάσεις σας για οιοδήποτε θέμα αναφέρθηκε ή δεν αναφέρθηκε ανωτέρω:

Κατεγράφησαν  4 απαντήσεις (12%).
.


Ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας: (προαιρετικά, στην περίπτωση που επιθυμείτε μία μελλοντική επικοινωνία με τον εισηγητή )

Ανεγράφησαν προαιρετικώς στοιχεία επικοινωνίας από 8 άτομα, ήτοι από το 24 % των απαντησάντων, κάτι που δηλώνει την προθυμία τους για συνέχιση της συνεργασίας.

ΕΛΕΥΘΕΡΑ ΣΧΟΛΙΑ ΠΡΟΣ ΤΟΝ ΕΙΣΗΓΗΤΗ

Στη συνέχεια μεταφέρουμε αυτολεξεί τα σχόλια που κατεγράφησαν στο Φύλο Ανατροφοδότησης, ομολογουμένως με επιφύλαξη για την πιθανή παρερμηνεία τους ως πρόθεσης προβολής του εισηγητή. Υπερνικούμε τον δισταγμό αυτό προκειμένου να καταγραφεί με ακρίβεια η πρόσληψη της συγκεκριμένης  θεματολογίας από τους ίδιους τους συμμετέχοντες, ώστε να αξιοποιηθεί από  τους υπευθύνους για τον μελλοντικό σχεδιασμό παρόμοιων προγραμμάτων.

Εκπαιδευόμενος 1:
«Με την εισήγησή  σας έκλεισε το σεμινάριο και θεωρούμε ότι ήταν το καλύτερο κλείσιμο. Ειλικρινά, δεν περιμέναμε μία τέτοια εισήγηση.
Ευχαριστούμε.»

Εκπαιδευόμενος 2:
«Να είχαμε περισσότερο χρόνο για πρακτική εξάσκηση δική μας ( είτε στην τάξη είτε μεταξύ μας).

Να επαναληφθεί η όλη διαδικασία για να γίνουν περισσότερες πρακτικές εφαρμογές με συμμετοχή δική μας (σε παιχνίδια ρόλων).»

Εκπαιδευόμενος 3:
«Συζήτηση εποικοδομητική, με εναλλαγές στο τόνο της φωνής και τις κινήσεις , που έκανε τον παθητικό ακροατή-ενεργό δέκτη νέων ιδεών και απόψεων, στάσεων και αντιλήψεων.

Φεύγοντας από δω ευελπιστώ σε κάποια άλλη συνάντηση που θα μπορούσε να μας δώσει παραπάνω.
Θα ήθελα περισσότερη βιωματική προσέγγιση σε όσα αναφέρθηκαν για να μπορέσω ίσως να καταλάβω καλύτερα πως θα μπορούσα να αντιμετωπίσω και μάλιστα να καταλάβω και να βοηθήσω μαθητές που μέχρι χθες, μη γνωρίζοντας το γιατί, ιστία πως δεν μπορώ να του βοηθήσω.» 

Εκπαιδευόμενος 5:
«Θα ήθελα η εκπαιδευτική διαδικασία να είναι περισσότερο βιωματική καθώς τα όσα λέτε είναι εξαιρετικά ενδιαφέροντα.»

Εκπαιδευόμενος 6:
«Σας ευχαριστούμε πολύ για το υπέροχο κλίμα και τις πολύτιμες πληροφορίες.»

Εκπαιδευόμενος 7:
«Θα ήθελα να ήταν περισσότερο βιωματικό, αν και ξέρω ότι δεν υπήρχε ο χρόνος για κάτι τέτοιο.»
Εκπαιδευόμενος 8:
«Ένας θαυμάσιος τρόπος να αντιλαμβάνεσαι τους γύρω σου( ότι αποκόμισα από το συγκεκριμένο σεμινάριο με το συγκεκριμένο ομιλητή).»

Εκπαιδευόμενος 9:
«Είστε πάρα πολύ προετοιμασμένος με πλούσιο υλικό. Άξιζε το χάσιμο του Κυριακάτικου πρωϊνού

Είναι ένα θέμα πολύ σημαντικό, που έπρεπε να έχει περισσότερες ώρες.»

Εκπαιδευόμενος 10:
«Σχετικά με το θέμα , να έχουμε στο μέλλον περισσότερο χρόνο.»

Εκπαιδευόμενος 11:
«Απαραίτητος περισσότερος χρόνος για τη διεξαγωγή ενός τέτοιου προγράμματος.»

Εκπαιδευόμενος 12:
«Να έχουμε συχνότερη ενημέρωση με επιμορφωτές για το θέμα ¨Διαχείριση Προβλημάτων Σχολικής Τάξης¨.» 
Εκπαιδευόμενος 13:
«Βιωματικότητα, φιλικότητα, ευγένεια, αποδοχή. Τα θετικά στοιχεία της παρουσίασης.»
Εκπαιδευόμενος 14:
« Πιστεύω ότι με την εισήγησή σας θα προσπαθήσω να έρχομαι σε καλύτερη επικοινωνία με τους ανθρώπους.

Μου άρεσε η σιγουριά που είχατε.»

Εκπαιδευόμενος 15:
«Λυπάμαι που λόγοι ανωτέρας βίας δεν μου επέτρεψαν να παρακολουθήσω το πρώτο τετράωρο της εισήγησής σας.

Σας ευχαριστώ πολύ και μακάρι στο μέλλον να έχουμε την ευκαιρία να ξαναβρεθούμε έτσι δημιουργικά.»

Συμπεράσματα –Προτάσεις

Από την παράθεση των αποτελεσμάτων της στατιστικής ανάλυσης στις κλειστές ερωτήσεις των απαντηθέντων ερωτηματολογίων (ποσοτική αξιολόγηση) και την καταγραφή των όσων οι ίδιοι οι εκπαιδευόμενοι κατέγραψαν στις ανοικτές ερωτήσεις  (ποιοτική αξιολόγηση) , τα οποία παρατέθηκαν αναλυτικά κατά περίπτωση ανωτέρω, προκύπτουν τα ακόλουθα συμπεράσματα.
1. Αναφορικά με τον σχεδιασμό της ενότητας

Οι στόχοι εκρίθησαν ως σαφείς, πλήρεις και σύμφωνοι με τις εκπαιδευτικές ανάγκες τους από την απόλυτο πλειοψηφία των επιμορφούμενων.

· Ας σημειωθεί στο σημείο αυτό ότι δεν υπήρξε δυνατότητα επαφής των επιμορφούμενων με τον εκπαιδευτή πριν την συνάντηση ώστε να γίνει ανίχνευση των αναγκών τους. Έτσι, ο εκπαιδευτής βασίστηκε στην προηγούμενη εμπειρία του από παρόμοιες ομάδες εκπαιδευομένων.

2. Αναφορικά με τις εκπαιδευτικές μεθόδους και τεχνικές. 

Οι μέθοδοι υλοποίησης των στόχων προσεγγίστηκαν με ενεργητικές συμμετοχικές τεχνικές, οι οποίες θεωρήθηκαν κατάλληλες για τους ιδίους.

Η διαδικασία υλοποίησης των στόχων ήταν σαφώς οριοθετημένη και η μετάβαση από στάδιο σε στάδιο έγινε με ομαλό τρόπο.

· Ας σημειωθεί στο σημείο αυτό ότι στον εισηγητή ανατέθηκε η εκπαίδευση σε θεματικές ενότητες διάρκειας τεσσάρων έως έξη ωρών. Το θεωρητικό υπόβαθρο, της, στο οποίο βασίστηκε η όλη παρέμβαση ήταν άγνωστο της επιμορφούμενους και έτσι συχνά χρειαζόταν η απότομη μετάβαση από ένα γνωστικό πεδίο (π.χ της διαπροσωπικής επικοινωνίας ) σε ένα άλλο (π.χ. των αρχών του Νευρογλωσσικού προγραμματισμού). Για την πλήρη ανάπτυξη του θέματος θα χρειαζόταν να διατίθετο  από το πρόγραμμα αρκετά μακρύτερη διάρκεια, κάτι που κατέγραψαν οι ίδιοι οι επιμορφούμενοι στις ανοικτές ερωτήσεις του ερωτηματολογίου.

3. Τα εποπτικά μέσα που χρησιμοποιήθηκαν θεωρήθηκαν κατάλληλα και επαρκή.

· Αξίζει να αναφέρουμε στο σημείο αυτό ότι, ενώ στις αρχικές προθέσεις του εκπαιδευτή ήταν και παρέμεινε σε όλη τη διάρκεια του προγράμματος η μεγαλύτερη δυνατή βιωματικότητα λόγω του γεγονότος ότι το θεωρητικό υπόβαθρο που χρησιμοποίησε (Νευρογλωσσικός  Προγραμματισμός (N.L.P.) ήταν εντελώς άγνωστο ήταν «αναγκασμένος» να χρησιμοποιεί για αρκετό χρονικό διάστημα την τεχνική της εμπλουτισμένης εισήγησης, αλλά, και της επίδειξης.( η οποία αν και ανήκει εννοιολογικά στα «εποπτικά μέσα» δεν γίνεται αντιληπτή από τους άλλους ως τέτοια.)

4. Η μέθοδος συνεχούς διαμορφωτικής αξιολόγησης κατά τη διάρκεια της συνάντησης χαρακτηρίστηκε από τους επιμορφούμενους ότι ήταν συνδεδεμένη με τους στόχους, ότι χαρακτηρίζεται από εγκυρότητα και αξιοπιστία και ότι έτυχε της αποδοχής τους.
· Ας σημειωθεί στο σημείο αυτό ότι, παρά το γεγονός ότι ο σχεδιασμός του προγράμματος δεν προέβλεπε διαδικασία αξιολόγησης ο διδάσκων έχοντας ως πάγια την τακτική τη δια ζώσης συνεχή ανατροφοδότηση (μέσω των λεκτικών και των μη λεκτικών μηνυμάτων) συμπεριέλαβε στο ερωτηματολόγιο και την διάσταση αυτή.

5. Τέλος, αναφορικά με τα αποτελέσματα της εκπαιδευτικής διαδικασίας, όπου οι συμμετέχοντες παροτρυνθήκαν να γράψουν ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή, να καταθέσουν τις προτάσεις τους για το μέλλον τα σχόλια τους και, τα οποία καταγράφονται αυτολεξεί ανωτέρω, χαρακτηρίζονται από απόλυτη αποδοχή, ενδιαφέρον να ξανασυναντήσουν τον εκπαιδευτή και να συνεχίσουν την επιμόρφωσή τους στα θέματα που ετέθηκαν.

6. Τα θέματα που παρουσιάστηκαν στη συγκεκριμένη επιμορφωτική παρέμβαση χαρακτηρίζονται , εν συντομία , με τις ακόλουθες λέξεις-κλειδιά:

· Διαπροσωπική επικοινωνία και μάθηση.

· Σύστημα του Εαυτού (Τόνωση της Αυτοεκτίμησης μαθητή  και εκπαιδευτικού, διαχείριση επαγγελματικού άγχους και επαγγελματικής εξουθένωσης).

· Αισθητηριακός τύπος ή τύπος δεκτικότητας και μάθηση. 

 Για τα θέματα αυτά εκφράστηκε έντονο ενδιαφέρον να υπάρξει συνέχεια στην ενασχόληση, κάτι που πήρε τη μορφή ανάληψης πρωτοβουλιών από τους ίδιους τους επιμορφούμενους για υποβολή σχετικής πρότασης προς το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο για σχεδιασμό και υλοποίηση επιμορφωτικών συναντήσεων στους προσωπικούς χώρους εργασίας.
 Επίλογος
Θα ήθελα να εκφράσω τις θερμές ευχαριστίες μου στους συναδέλφους επιμορφούμενους  και τους συντελεστές της υλοποίησης του προγράμματος.
Τους πρώτους ευχαριστώ για το ενδιαφέρον που δείχνουν για τη δια βίου μάθηση τους προς όφελος των ιδίων αλλά και των μαθητών μας.

Τους  δευτέρους διότι με συνέπεια και αποτελεσματικότητα συνετέλεσαν στην επιτυχή διεξαγωγγή του προγράμματος . Τους αναφέρω ονομαστικά.

Την κυρία Κατερίνα Κασιμάτη, η οποία από τη θέση που κατέχει στο Παιδαγωγικό Ινστιτούτο ενήργησε με συνεχές ενδιαφέρον, όχι μόνο για την επιλογή προσώπων με επιστημονική επάρκεια και επαγγελματική εμπειρία για το λειτούργημα των επιμορφωτών αλλά, και, παρείχε ενεργό στήριξη σε κάθε θέμα που αφορούσε στην επιτυχή προσφορά του έργου τους.

Τους κ.κ. συναδέλφους,  οι οποίοι από τη θέση του ειδικού συνεργάτη του προγράμματος έθεσαν στη διάθεση επιμορφούμενων και επιμορφωτών κάθε καλή υπηρεσία:

Καρασμάνογλου Αχιλλέα Διευθυντή του 1ου Γυμνασίου Ρόδου, 

 Μπαραλό Γεώργιο Διευθυντή του ΠΕΚ Πειραιά, 
Καλύβα  Γιάννη υπεύθυνο επιστημονικής καθοδήγησης Περιφερειακής Διεύθυνσης Αιγαίου, Κλουβάτο Κώστα Διευθυντή του 1ου Δημοτικού Σχολείου Νάξου,  

και τους συναδέλφους που τους πλαισίωσαν. 
         ΕΡΓΟΓΡΑΦΙΑ ΣΤΗΝ ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ
Α.1. Πρωτότυπες επιστημονικές μονογραφίες δημοσιευθείσες μετά από κρίση
1. Επαγγελματική εξουθένωση και αυτοεκτίμηση των εκπαιδευτικών : η περίπτωση των Δημοσίων εκπαιδευτικών κλάδου Νομικών και Πολιτικών επιστημών ( ερευνητική μελέτη περίπτωσης ), Πρακτικά ημερίδας : 30 Χρόνια των Νομικών και Πολιτικών επιστημόνων στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, Αθήνα 23-24 Νοεμβρίου 2007

2. Αυτοεκτίμηση, ακαδημαϊκή επίδοση των μαθητών και επαγγελματική εξουθένωση των εκπαιδευτικών : η τόνωση της αυτοεκτίμησης, Πρακτικά ημερίδας : 30 Χρόνια των Νομικών και Πολιτικών επιστημόνων στη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση, Αθήνα 23-24 Νοεμβρίου 2007

3. Ακαδημαϊκή αυτοαντίληψη  και Ακαδημαϊκή επίδοση, Πρακτικά : Σύγχρονες Θεωρητικές και Πρακτικές Προσεγγίσεις Νομικών και Πολιτικών Επιστημών, Αθήνα,18 Οκτωβρίου 2007

4. Επαγγελματική εξουθένωση και αυτοεκτίμηση των νοσηλευτών σε δημόσια νοσοκομεία (μελέτη περίπτωσης), Πρακτικά : 34ο Πανελλήνιο Νοσηλευτικό Συνέδριο, Αθήνα, 8 Μαΐου 2007 

5. Το ψυχοκοινωνικό προφίλ και οι προσδοκίες των πρώτων πρωτοετών φοιτητών από τη φοίτηση τους στη νοσηλευτική Σπάρτης (μελέτη περίπτωσης),Πρακτικά : 34ο Πανελλήνιο Νοσηλευτικό Συνέδριο, Αθήνα, 87-10 Μαΐου 2007

6. Η αναγκαιότητα της τόνωσης της αυτοεκτίμησης του φοιτητή στο πλαίσιο της ανάδειξης του συμβουλευτικού ρόλου του νοσηλευτή ( μελέτη περίπτωσης), 34ο Πανελλήνιο Νοσηλευτικό Συνέδριο,7 -10 Μαΐου 2007

7. Η αυτογνωσία ως θεμέλιος λίθος στην προσφορά υπηρεσιών υγείας: η τόνωση της αυτοεκτίμησης, Πρακτικά : 8ο Πανελλήνιο Συνέδριο Φοιτητών Νοσηλευτικής,16-17-18 Μαρτίου 2007

8. Η συμβολή της ψυχολογίας στην καθημερινή ζωή, Σειρά επιμορφωτικών ραδιοφωνικών εκπομπών που οδήγησε στη συγγραφή σχετικής μονογραφίας, περιοδικό Ιεράς Μητροπόλεως Μονεμβασίας και Σπάρτης , Σπάρτη, Σεπτέμβριος 2006- Ιούνιος 2007/

9. Το Όραμα , η Ταυτότητα και το Έργο του Τμήματος Νοσηλευτικής στην Σπάρτη, μέσα από τα μάτια του Κέντρου  Εκπαιδευτικής Συμβουλευτικής και Συμβουλευτικής Ψυχολογίας : μία παρουσίαση του Καταστατικού χάρτη και του έργου Σεπτέμβριος 2005- Απρίλιος 2006, Πρακτικά : Ημερίδα με θέμα: Το παρόν και το Μέλλον του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου, Τρίπολη, 15 Απριλίου 2006

10. «Ο Αισθητηριακός Τύπος (Α.Τ.) του ατόμου ως ένα ψυχομετρικό εργαλείο που σχετίζεται με την ατομική και κοινωνική υγεία.- Μία συμβολή στον προβληματισμό του σύγχρονου ιατρού.» , Δημοσίευση ως άρθρο στο ιατρικό περιοδικό «ΡΥΣΜΟΣ», τόμος 3ος, τεύχος 12ο και δημοσίευση ως Πανεπιστημιακές Σημειώσεις στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006

11. Σχεδιασμός νοσηλευτικής φροντίδας ηλικιωμένων ασθενών : ψυχοκοινωνικά προβλήματα ηλικιωμένων (μοναξιά-κατάθλιψη-σύγχυση- άνοια, κ.λ.π), Πρακτικά : 7 ο Πανελλήνιο Συνέδριο Φοιτητών Νοσηλευτικής, Αθήνα, 9,10,11 Δεκεμβρίου 2005

12. Παρουσίαση ψυχολογικού προφίλ πρώτων πρωτοετών φοιτητών τμήματος νοσηλευτικής Πανεπιστημίου Πελοποννήσου (μελέτη περίπτωσης), Πρακτικά : 7 ο Πανελλήνιο Συνέδριο Φοιτητών Νοσηλευτικής, Αθήνα,9,10,11 Δεκεμβρίου 2005

Β.  ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΑ ΣΥΓΓΡΑΜΜΑΤΑ 
( ΔΙΔΑΚΤΙΚΑ ΕΓΧΕΙΡΙΔΙΑ ΚΑΙ ΕΝ ΓΕΝΕΙ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΥΛΙΚΟ )

Β.1. Διδακτικά εγχειρίδια στην πανεπιστημιακή εκπαίδευση (Τμήμα Νοσηλευτική Σπάρτης, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου)

1. Τσίρος Χ.,  Προσδοκίες των Πρώτων Πρωτοετών Φοιτητών από την Φοίτηση τους στο Τμήμα Νοσηλευτικής : Μία κοινωνιολογική έρευνα πεδίου με παιδαγωγικές και ψυχολογικές προεκτάσεις. Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

2. Τσίρος Χ., Σχέδιο Διδασκαλίας του Μαθήματος «Εισαγωγή στην Ψυχολογία» στους φοιτητές της Νοσηλευτικής, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

3. Τσίρος Χ., Εκπαιδευτικές δραστηριότητες της ομάδας των φοιτητών στο πλαίσιο της διδασκαλίας  του μαθήματος. «Εισαγωγή στην Ψυχολογία», Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

4. Τσίρος Χ., Ψυχοκοινωνικά Προβλήματα Ηλικιωμένων : Ο Υποστηρικτικός Ρόλος του Νοσηλευτή: Εισήγηση στο 7ο Πανελλήνιο Συνέδριο Φοιτητών Νοσηλευτικής, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

5. Τσίρος Χ., Η  Αξία των Μαθημάτων Ψυχολογίας και Παιδαγωγικής στην Κατάρτιση των Επαγγελματιών Υγείας : Μία Πρόταση για το Αναλυτικό Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος Νοσηλευτικής Σπάρτης, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

6. Τσίρος Χ., Απολογισμός για την Διδασκαλία του Μαθήματος «Εισαγωγή στην Ψυχολογία»  κατά το Χειμερινό Εξάμηνο 2005-6, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

7. Τσίρος Χ., Εγχειρίδιο Πρωτότυπων Διδακτικών Σημειώσεων για το Μάθημα. «Εισαγωγή στην Ψυχολογία» σε φοιτητές νοσηλευτικής, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

8. Τσίρος Χ., Προγραμματισμός Ενεργειών Διδάσκοντος - Προτάσεις προς την Διοικούσα Επιτροπή, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

9. Τσίρος Χ., Φάκελος Αξιολόγησης της Διδασκαλίας του Μαθήματος «Εισαγωγή στην Ψυχολογία»,  Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

10. Τσίρος Χ.,  «Το Όραμα ,η Ταυτότητα και το Έργο του τμήματος Νοσηλευτικής στην Σπάρτη μέσα από τα μάτια του Κέντρου Εκπαιδευτικής Συμβουλευτικής και Συμβουλευτικής Ψυχολογίας» : Μία συνοπτική παρουσίαση του Καταστατικού  Χάρτη και του Σχεδίου  Δράσης για το εαρινό εξάμηνο 2005-6, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

11. Τσίρος Χ., «Το Όραμα, η Ταυτότητα και το Έργο του τμήματος Νοσηλευτικής στην Σπάρτη μέσα από τα μάτια του Κέντρου Εκπαιδευτικής Συμβουλευτικής και Συμβουλευτικής Ψυχολογίας» : Μία συνοπτική παρουσίαση του Έργου .(Σεπτέμβριος 2005-Μάρτιος 2006), Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

12. Τσίρος Χ., Κέντρο Συμβουλευτικής και Ψυχολογικής Υποστήριξης : Εισήγηση του Χαραλάμπους Τσίρου στην Ημερίδα με θέμα  «Το Παρόν και το Μέλλον του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου» που πραγματοποιήθηκε στην Τρίπολη στις 15 Απριλίου 2006, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

13. Τσίρος Χ., Η Αυτογνωσία ως θεμέλιος λίθος στην προσφορά υπηρεσιών Υγείας : Μία πρωτοβουλία του τμήματος Νοσηλευτικής Σπάρτης για το άνοιγμα του Πανεπιστημίου  Πελοποννήσου προς την κοινωνία με την προσφορά υπηρεσιών επιμόρφωσης, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

14. Τσίρος Χ., «Ο Αισθητηριακός Τύπος (Α.Τ.) του ατόμου ως ένα ψυχομετρικό εργαλείο που σχετίζεται με την ατομική και κοινωνική υγεία.- Μία συμβολή στον προβληματισμό του σύγχρονου ιατρού.» : Άρθρο στο ιατρικό περιοδικό «ΡΥΣΜΟΣ», Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

15. Τσίρος Χ.,  «Η συμβολή της ψυχολογίας στην καθημερινή ζωή.» : Ραδιοφωνική εκπομπή από τον Ρ.Σ. της Ιεράς Μητροπόλεως Μονεμβασίας και Σπάρτης, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής Σπάρτη 2006.

16. Τσίρος Χ ,  Η Αυτογνωσία ως θεμέλιος Λίθος στην Προσφορά Υπηρεσιών Υγείας, Επιμορφωτικό Πρόγραμμα, Παναρκαδικό Νοσοκομείο Τρίπολης, Τρίπολη, Δεκέμβριος 2006

Β.2. Βιβλία
17. Τσίρος Χ., Εκπαιδευτική και Επαγγελματική Συμβουλευτική, τμήμα Νοσηλευτικής, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Σπάρτη 2007

18. Τσίρος Χ ., Η Αυτογνωσία και η Επαγγελματική εξουθένωση του Νοσηλευτή, τμήμα Νοσηλευτικής, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Σπάρτη 2007

19. Τσίρος Χ., Η ακαδημαϊκή αυτοαντίληψη, η νοημοσύνη, ο αισθητηριακός τύπος και η ακαδημαϊκή επιτυχία., Αθήνα 2007

20. Τσίρος Χ., Επαγγελματική εξουθένωση και Επαγγελματική ικανοποίηση των εργαζομένων στον κλάδο της υγείας, Αθήνα 2007

21. Τσίρος Χ., Αισθητηριακός τύπος και Επαγγελματική εξουθένωση, Αθήνα 2007

22. Τσίρος Χ., Αισθητηριακός τύπος και Επαγγελματική ικανοποίηση, Αθήνα 2007

23. Τσίρος Χ., Αισθητηριακός τύπος και Αυτοεκτίμηση, Αθήνα 2007

24. Τσίρος Χ., Αισθητηριακός τύπος, Επαγγελματική εξουθένωση και Επαγγελματική ικανοποίηση, Αθήνα 2007
Β.3. Μονογραφίες στην Εκπαίδευση Ενηλίκων

1. Τσίρος Χ., Κριτικός Σχολιασμός  Μικροδιδασκαλίας, Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Εργασίας   -  ΕΚεΠις., Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, Φορέας Υλοποίησης : Κ.Ε.Κ. Γ.Σ.Ε.Ε., Τρίπολη , Οκτώβριος 2006

2. Τσίρος Χ ,  Διαπροσωπική    Επικοινωνία Α :Τρόποι, Μέσα, Αποτελεσματικότητα : Εκπαιδευτικό Σχέδιο  Μικροδιδασκαλίας, Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Εργασίας   -  ΕΚεΠις., Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, Φορέας Υλοποίησης : Κ.Ε.Κ. Γ.Σ.Ε.Ε., Τρίπολη , Νοέμβριος  2006. ( DVD)
3. Τσίρος Χ ,  Εσωτερική Αξιολόγηση Προγράμματος Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών Ενηλίκων, Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Εργασίας   -  ΕΚεΠις, Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, Φορέας Υλοποίησης : Κ.Ε.Κ. Γ.Σ.Ε.Ε., Τρίπολη , Νοέμβριος  2006

4. Τσίρος Χ , - Ξηνταρόπουλος Α., Ειδικές Ηλεκτρικές  Εγκαταστάσεις-Οπτικές Ίνες, Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Εργασίας   -  ΕΚεΠις, Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, Φορέας Υλοποίησης : Κ.Ε.Κ. Γ.Σ.Ε.Ε., Τρίπολη , Δεκέμβριος  2006

5. Τσίρος Χ ,  Διαπροσωπική    Επικοινωνία Β : Καθαρότητα στο Λόγο, Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Εργασίας   -  ΕΚεΠις, Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, Φορέας Υλοποίησης : Κ.Ε.Κ. Γ.Σ.Ε.Ε., Τρίπολη , Δεκέμβριος  2006

6. Τσίρος Χ ,  Εισαγωγική Επιμόρφωση Νεοδιορίστων Εκπαιδευτικών Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ΥΠ.ΕΘ.Π.Θ., Περιφερειακό Επιμορφωτικό Κέντρο Τρίπολης, Τρίπολη, Δεκέμβριος 2006.
7. Τσίρος Χ ,  Η Αυτογνωσία ως θεμέλιος Λίθος στην Προσφορά Υπηρεσιών Υγείας, Επιμορφωτικό Πρόγραμμα, Παναρκαδικό Νοσοκομείο Τρίπολης, Τρίπολη, Δεκέμβριος 2006

8. Τσίρος Χ ,  Συνθετική Εργασία στην Εκπαίδευση Εκπαιδευτών Ενηλίκων, Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Εργασίας   -  ΕΚεΠις, Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, Φορέας Υλοποίησης : Κ.Ε.Κ. Γ.Σ.Ε.Ε., Τρίπολη , Ιανουάριος 2007.

9. Τσίρος Χ, Κατασκευή Εκπαιδευτικού Σχεδίου στην Εκπαίδευση Ενηλίκων : Ένας Οδηγός, Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Εργασίας   -  ΕΚεΠις, Πρόγραμμα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών, Φορέας Υλοποίησης : Κ.Ε.Κ. Γ.Σ.Ε.Ε., Τρίπολη , Ιανουάριος 2007.
10.  Τσίρος Χ ,  «Σχεδίασε –Είμαστε κοντά σου!»- Πανελλήνιο Πρόγραμμα Επαγγελματικού Προσανατολισμού, Διεπιστημονική-Διακρατική-Εταιρεία ΣΥΝΘΕΣΗ, Αθήνα 2007.( DVD)
11.  Τσίρος Χ , «Ο Ρόλος της Οικογένειας στις Αποφάσεις των Νεαρών Ατόμων για τη ζωή τους.», Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο, Πρόγραμμα Καλλιρρόη, Ημερίδα,  Ζάκυνθος ,16/5/2007. ( DVD)
12. Τσίρος Χ., « Κατάρτιση Υπευθύνων Σ.Ε.Π.», Πάντειο Πανεπιστήμιο, Αθήνα 2007.
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

1. Το φύλο ανατροφοδότησης.
2. Αλληλογραφία
3. Συνοπτικό πρόγραμμα εισηγήσεων
4. Υπεύθυνα στελέχη
5. Μαθησιακό ενέργημα για τους εκπαιδευτές ενηλίκων

6. Ερωτηματολόγιο Διερεύνησης Στάσεων Εκπαιδευτικών

7. Ερωτηματολόγιο Διερεύνησης Στάσεων Μαθητών

8. Μελέτη περίπτωσης

1. ΦΥΛΛΟ ΑΥΤΟΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗ

Αγαπητοί φίλες και φίλοι συνεργάτες,
     Επειδή η αυτοαξιολόγηση κάθε εκπαιδευτικής συνεργασίας, ιδιαίτερα μεταξύ ενηλίκων, αποτελεί παράγοντα «εκ των ουκ άνευ», μέσα από την οποία εκπαιδευτής ενηλίκων και εκπαιδευόμενοι συνεργάζονται επί «ίσοις όροις» για την επιδιωκόμενη προαγωγή τους, σας παρακαλώ να συμπληρώσετε με ειλικρίνεια όλες τις ερωτήσεις που ακολουθούν και να παραδώσετε το ερωτηματολόγιο κατά την έξοδό σας από την αίθουσα. 

     Οι απαντήσεις σας θα θεωρηθούν απόλυτα εμπιστευτικές, και  θα μου είναι πολύτιμες, τόσο στην πορεία της αυτογνωσίας μου όσο και στην πορεία μου ως επαγγελματία εκπαιδευτή ενηλίκων.

     Αντιστοιχίστε ένα βαθμό από το 1 (Συμφωνώ απόλυτα), 2 (Συμφωνώ), 3 (Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ), 4 (Διαφωνώ), έως το 5 ( Διαφωνώ απόλυτα) σε κάθε ένα από τα κριτήρια. 

     Αποφύγετε να επιλέγετε την διαβάθμιση 3, γιατί έτσι ίσως να φανεί, είτε ότι πιθανόν  δεν έχετε συνειδητοποιήσει κάποιες στάσεις σας, είτε ότι, και, αποφεύγετε να πάρετε θέση σε αρκετά σημαντικά θέματα του ερωτηματολογίου αυτού.   Αισθανθείτε ελεύθεροι να εκφράστε με ακρίβεια τη γνώμη σας, ιδίως στις ανοικτές ερωτήσεις.

	ΚΡΙΤΗΡΙΟ της Ανατροφοδότησης :
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Συμφωνώ Απόλυτα
	Συμφωνώ
	Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ
	Διαφωνώ


	Διαφωνώ Απόλυτα

	ΣΤΟΧΟΙ της  Εισήγησης:
	
	
	
	
	

	Σαφήνεια
	
	
	
	
	

	Πληρότητα
	
	
	
	
	

	Σύνδεση με ανάγκες σας
	
	
	
	
	

	Άλλο (Συμπληρώστε δικό σας κριτήριο):

	
	
	
	
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Ενεργητικότητα: είχατε εσείς ενεργό συμμετοχή; 
	
	
	
	
	

	Παθητικότητα: παραμένατε παθητικοί ακροατές;
	
	
	
	
	

	Καταλληλότητα για τους συμμετέχοντες 
	
	
	
	
	

	Άλλο (Συμπληρώστε δικό σας κριτήριο):
	
	
	
	
	

	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ  υλοποίησης των στόχων:
	
	
	
	
	

	Οριοθέτηση σταδίων
	
	
	
	
	

	Ομαλή μετάβαση από στάδιο σε στάδιο
	
	
	
	
	

	Άλλο :
	
	
	
	
	

	ΕΠΟΠΤΙΚΑ ΜΕΣΑ:

Καταλληλότητα –Επάρκεια :
	
	
	
	
	

	ΜΕΘΟΔΟΣ ΑΝΑΤΡΟΦΟΔΟΤΗΣΗΣ για την επίτευξη των στόχων, π.χ. το ανά χείρας:
	
	
	
	
	

	Σύνδεση της με τους στόχους
	
	
	
	
	

	Εγκυρότητα και αξιοπιστία
	
	
	
	
	

	Αποδοχή από εσάς
	
	
	
	
	

	ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ: Διαπιστώνετε κάποια αλλαγή στον τρόπο του σκέπτεσθαι μετά την ολοκλήρωση της ενότητας;
	
	
	
	
	

	Αναφέρετε μία τέτοια αλλαγή προσδοκιών:



	ΚΡΙΤΗΡΙΟ της Ανατροφοδότησης :
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Συμφωνώ Απόλυτα
	Συμφωνώ
	Ούτε συμφωνώ ούτε διαφωνώ
	Διαφωνώ


	Διαφωνώ Απόλυτα

	ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ:
	
	
	
	
	

	Έδειξε «Αυθεντικότητα» (και όχι αυθεντία);
	
	
	
	
	

	Έδειξε «Άνευ όρων αποδοχή του άλλου» ;
	
	
	
	
	

	Έδειξε «Ενσυναίσθηση» ( να «μπαίνει»στη θέση του «άλλου» ) ; 
	
	
	
	
	

	Σχέση με συμμετέχοντες :
	
	
	
	
	

	Κλίμα εμπιστοσύνης :
	
	
	
	
	

	Επιστημονική επάρκεια :
	
	
	
	
	

	Άλλο (Συμπληρώστε δικό σας κριτήριο):


	
	
	
	
	

	Γράψτε ελεύθερα ένα κείμενο προς τον εισηγητή:



	ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ:

Αναφερθείτε σε δύο ζητήματα, τα οποία δεν καλύφθηκαν σε αυτή την ενότητα και τα οποία θεωρείτε ότι θα έπρεπε να είχαν αναπτυχθεί:

.


Ονοματεπώνυμο και στοιχεία επικοινωνίας (προαιρετικά, στην περίπτωση που επιθυμείτε μία μελλοντική επικοινωνία με τον εισηγητή) : _______________________________________________________________________
2. ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑ

Χαράλαμπος Τσίρος

Ph. D. (Ed.), M.Sc.(Eng.), M.Sc.(Eng.), B.Sc.(Soc. Sc.), B.Sc.(Ed.), D.I.C.

Διδάσκων στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή (Π.Δ. 407/80)

στο Τμήμα Νοσηλευτικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

Χατζηχρήστου 15
22100 Τρίπολη 

Κιν.: 6947712168                                           

Ηλεκτρονική Διεύθυνση:  tsirosx@otenet.gr και  tsiros@uop.gr
Τρίπολη,  6 Φεβρουαρίου 2008

Προς 

Τον Ειδικό Συνεργάτη του Προγράμματος 

Διαχείριση Προβλημάτων Σχολικής Τάξης

Διευθυντή του 1ου Γυμνασίου Ρόδου

 κ. Καρασμάνογλου Αχιλλέα
Τηλ. 22410 29653, 22410 37960

e-mail: mail@1gym-rodou.dod.sch.gr
Κοιν. 

Κυρία Κατερίνα Κασιμάτη
kkas@pi-schools.gr
Αξιότιμε κύριε Διευθυντά,

Αισθάνομαι την ανάγκη να σας ευχαριστήσω θερμά για την άψογη υλοποίηση του επιμορφωτικού διημέρου 19 και 20 Ιανουαρίου στις εγκαταστάσεις του σχολείου σας.

Επιτρέψτε μου να σας συγχαρώ  για το ενδιαφέρον, την επιμέλεια, την συνεργατικότητα και την αποτελεσματικότητα που επεδείξατε, μη φειδόμενος χρόνου προσωπικού και κόστους για την αναπαραγωγή του υλικού που χρειάστηκε για την εμπέδωση του θεωρητικού μέρους.

Παρακαλώ, μεταβιβάστε τις ευχαριστίες για την άψογη συνεργασία μας στους επιμορφούμενους συναδέλφους καθώς και τα χαιρετίσματά μου. Επίσης σας επισυνάπτω τα αποτελέσματα της στατιστικής αξιολόγησης από την ανατροφοδότηση (μία για κάθε τμήμα) την οποία και υποβάλω ως οφείλω στους ίδιους, με την παράκληση να διαβιβάσετε από  ένα αντίγραφο στο κάθε τμήμα. Να στε πάντα καλά.

Μ ε εκτίμηση, 
         Χαράλαμπος Τσίρος
Χαράλαμπος Τσίρος

Ph. D. (Ed.), M.Sc.(Eng.), M.Sc.(Eng.), B.Sc.(Soc. Sc.), B.Sc.(Ed.), D.I.C.

Διδάσκων στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή (Π.Δ. 407/80)
στο Τμήμα Νοσηλευτικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

Χατζηχρήστου 15
22100 Τρίπολη

Κιν.: 6947712168                                                       

Ηλεκτρονική Διεύθυνση: tsiros@uop.gr και tsirosx@otenet.gr
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Τρίπολη,  24 Ιανουαρίου 2008

Προς 
Αναπληρωτή Διευθυντή 

Περιφέρειας Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου

Κύριον Καλύβα
ss-v-thmias@naigaiou.pde.sch.gr
τηλ. 22810 79614 

Υπ όψη κυρίας Δανακάλη Μαρίας 22810 81984

Κοιν.

Διευθυντή Α Δημοτικού σχολείου Νάξου
Κύριο Κλουβάτο

τηλ. 22850 22317, 22850
Κοιν. 

Κυρία Κατερίνα Κασιμάτη
kkas@pi-schools.gr
Αξιότιμε κύριε Διευθυντά,

Σας ευχαριστώ για την εξυπηρέτηση στην φωτοαντιγραφή του εκπαιδευτικού υλικού που προορίζεται για τους επιμορφούμενους συναδέλφους εκπαιδευτικούς.

Πρόκειται για πρωτότυπο υλικό με τα πνευματικά δικαιώματα κατοχυρωμένα στον δημιουργό και αποσκοπεί στην βιωματική προσέγγιση και εμπέδωση αντίστοιχου ερευνητικού και θεωρητικού περιεχομένου. 

Σας επισυνάπτω τα εξής.

1. Περίληψη της επιμορφωτικής παρέμβασης

2. Ερωτηματολόγιο ανίχνευσης στάσεων εκπαιδευτικών

3. Ερωτηματολόγιο ανίχνευσης στάσεων μαθητών

4. Ασκήσεις για την εμπέδωση και βιωματική προσέγγιση του υλικού. 

Θα σας ήμουν υπόχρεος εάν η συρραφή των ανωτέρω γινόταν κατά τον ακόλουθο τρόπο.

1. Το υπ. Αριθμ. 1 σε ένα πακέτο για κάθε επιμορφούμενο

2. Το υπ. Αριθμ. 2 σε ένα πακέτο για κάθε επιμορφούμενο

3. Το υπ. Αριθμ. 3 σε ένα πακέτο για κάθε επιμορφούμενο

4. Το υπ. Αριθμ. 4 ανά ένα πακέτο για κάθε επιμορφούμενο ως εξής:

· Σελίδα 1-3

· Σελίδα 4-7

· Σελίδα 8-10

· Σελίδα 11-13

· Σελίδα 14-15

· Σελίδα 16-18

· Σελίδα 19-20

· Σελίδα 21-23

· Σελίδα 24-25

· Σελίδα 28-31

Εάν αυτό δεν είναι δυνατόν, μην ανησυχείτε, θα το χειριστώ στη διάρκεια του προγράμματος.

Μ ε εκτίμηση, 

         Χαράλαμπος Τσίρος

Χαράλαμπος Τσίρος

Ph. D. (Ed.), M.Sc.(Eng.), M.Sc.(Eng.), B.Sc.(Soc. Sc.), B.Sc.(Ed.), D.I.C.

Διδάσκων στη θέση του Επίκουρου Καθηγητή (Π.Δ. 407/80)
στο Τμήμα Νοσηλευτικής του Πανεπιστημίου Πελοποννήσου

Χατζηχρήστου 15
22100 Τρίπολη

Τηλέφωνο: 2710 232549 Κινητό.: 6947712168                                                       

Ηλεκτρονική Διεύθυνση: tsiros@uop.gr και tsirosx@otenet.gr
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Τρίπολη,  27 ΙΦεβρουαρίου 2008

Προς 
Κυρία Κατερίνα Κασιμάτη
kkas@pi-schools.gr
Αξιότιμη κυρία Κασιμάτη,

Με την ολοκλήρωση της Β φάσης υλοποίησης του προγράμματος «Διαχείριση Προβλημάτων Σχολικής Τάξης», στην οποία μου κάνατε την τιμή να με συμπεριλάβετε στην ομάδα των επιμορφωτών, θα ήθελα να σας εκφράσω τις θερμές ευχαριστίες μου και τα ειλικρινή συγχαρητήριά μου για την άψογη οργάνωση, την προσεκτική προσωπική παρακολούθηση, την ευγενή συνεργατικότητα με τα συνεργαζόμενα  στελέχη,  την αποτελεσματικότητα,  και εν τέλει, την θετική αποδοχή που είχε  από το σύνολο των επιμορφούμενων, όπως αυτή καταγράφεται στη διαδικασία της εσωτερικής αξιολόγησης που οικιοθελώς ακολούθησα καθόλη τη διάρκεια των προσωπικών μου παρεμβάσεων. Αντίγραφο της αξιολόγησης αυτής θα  σα αποστείλω εντός της εβδομάδος.
Θα θεωρούσα εξαιρετική τιμή εάν θεωρούσατε την υποψηφιότητά μου για την υλοποίηση της Γ φάσης. Επιχειρώντας να υποβάλλω εκ νέου αίτηση διαπίστωσα ότι αυτή δεν υφίσταται στο διαδίκτυο. Γι αυτό, παρακαλώ να θεωρήσετε το ανά χείρας έγγραφο ως την έκφραση της επιθυμίας μου για συμμετοχή.

Με βάση την επικοινωνία και την  σχετική ανταπόκριση των επιμορφούμενων, από όπου προκύπτει η επιθυμία τους για μεγαλύτερης διάρκειας  επιμορφωτική συνεύρεση, σας προτείνω -στην περίπτωση που η υποψηφιότητά μου γίνει αποδεκτή- η επαφή μου με κάθε τμήμα να είναι διάρκειας 8 ωρών σε εφαρμογή των υποενοτήτων 2.4, 2.5. και 2.6., ούτως ώστε να δοθεί η δυνατότητα μίας αυτοτελούς και κατά το δυνατόν πλήρους εμβάθυνσης στο θέμα, βασιζομένη στο εντελώς νέο για τους επιμορφούμενους  επιστημονικό περιβάλλον της Νευρογλωσσολογίας.

Είμαι και πάλι πρόθυμος να επισκεφθώ τους μαχόμενους συναδέλφους της ελληνικής επαρχίας Κοζάνης, Μυτιλήνης, Καβάλλας.

Παραμένω στη διάθεσή σας.
Μ ε εκτίμηση, 

         Χαράλαμπος Τσίρος

3. Συνοπτικό πρόγραμμα εισηγήσεων
	ΠΕΚ
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
	ΤΜΗΜΑ
	ΕΝΟΤΗΤΑ
	

	ΡΟΔΟΥ
	19/1/2008
	Α
	1.7.,1.8.,2.6
	

	
	20/1/2008
	Β
	1.8,2.6
	

	ΠΕΙΡΑΙΑ
	2/2/2008
	Α5
	2.4,2.6
	

	
	3/2/2008
	Α3
	2.6,2.8
	

	
	9/2/2008
	Α4,Β1
	2.4,2.6
	

	
	16/2/2008
	Α1,Α2
	2.6
	

	
	17/2/2008
	Β1,Β2
	2.6
	

	ΝΑΞΟΣ
	23/2/2008
	Β
	2.4,2.6
	

	
	24/2/2008
	Α
	2.6
	


4. Υπεύθυνα στελέχη
Υπεύθυνη του προγράμματος
Κυρία Κατερίνα Κασιμάτη
kkas@pi-schools.gr
Ειδικοί Συνεργάτες του προγράμματος

ΡΟΔΟΣ:

Ειδικός Συνεργάτης του Προγράμματος 

Διευθυντής του 1ου Γυμνασίου Ρόδου  κ. Καρασμάνογλου Αχιλλέας
Τηλ. 22410 29653, 22410 37960

e-mail: mail@1gym-rodou.dod.sch.gr
ΝΑΞΟΣ:

 Ειδικός Συνεργάτης του Προγράμματος κος Καλύβας  Γιάννης
 Διευθυντής του 1ου Δημοτικού Σχολείου Νάξου  κος Κλουβάτος.

Τηλ. 22810 79614, 22810 81984 και 6938878997 κ. Καλύβας Γιάννης
Τηλ. 22850 22317 (κ. Κλουβάτος)

e-mail: ss-v-thmias@naigaiou.pde.sch.gr
            mail@1dim-naxou.kyk.sch.gr
ΠΕΙΡΑΙΑΣ :

Ειδικός Συνεργάτης του Προγράμματος  κ. Μπαραλός Γεώργιος
Τηλ. 6944225845 και 210 4111113-5 

e-mail: pekpeir@sch.gr
5. Μαθησιακό ενέργημα για τους εκπαιδευτές ενηλίκων (Pelop 2)
Στόχος του μαθησιακού ενεργήματος είναι, μέσα από την ανάλυση κειμένου των σχολίων μίας ομάδας επιμορφουμένων εκπαιδευτικών να ανιχνευθούν νέα αξιολογικά κριτήρια, με τα οποία να εμπλουτισθεί το Φύλο Αυτοαξιολόγησης, το οποίο χρησιμοποιήθηκε για την συγκεκριμένη εκπαιδευτική παρέμβαση. Τελικός σκοπός είναι, να ασκηθούν οι εκπαιδευόμενοι εκπαιδευτές ενηλίκων στην αυτοαξιολόγηση των δικών τους εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων.

Περιγραφή του μαθησιακού ενεργήματος
Σε ένα πρόγραμμα επιμόρφωσης εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, που σχεδιάστηκε και πραγματοποιήθηκε από αρμόδιο κρατικό φορέα, ένας από τους εκπαιδευτές κατασκεύασε το Φύλο Αυτοαξιολόγησης της αποτελεσματικότητας της δικής του εκπαιδευτικής παρέμβασης. Το ερωτηματολόγιο περιέχει ανοικτές και κλειστές ερωτήσεις , που στοχεύουν στην αξιολόγηση αξόνων σύμφωνα με τα προτεινόμενα από τον επιστημονικό χώρο της εκπαίδευσης ενηλίκων.

Από την καταγραφή των απαντήσεων στις ανοικτές ερωτήσεις προσδοκάται να εντοπισθούν νέα αξιολογικά κριτήρια, τα οποία να συμπληρώσουν το ερωτηματολόγιο. Ακολουθώντας τις οδηγίες που σας δίνονται για διευκόλυνσή σας:

1. Εντοπίστε αυτά τα νέα αξιολογικά κριτήρια. 

2. Εμπλουτίστε τα με ότι έχετε να προσθέσετε από τη δική σας εμπειρία. 

3. Συνθέστε ένα Νέο, πληρέστερο, Φύλο Αυτοαξιολόγησης  

Οδηγίες  εργασίας : 

· Πάρετε μία μία τις ομάδες ανά ΠΕΚ.

· Μελετείστε «διαγώνια», δηλαδή, στα γρήγορα, τα κείμενα που εκφράζουν τις στάσεις και την κριτική των εκπαιδευομένων.

· Υπογραμμίστε τις  λέξεις ή φράσεις κλειδιά που, κατά την γνώμη σας , υποδηλώνουν κάποιο νέο αξιολογικό κριτήριο. (π.χ. προτάσεις για το μέλλον, κ.λ.π)

· Ομαδοποιήστε τα κριτήρια αυτά και κατατάξτε τα σε μία κατάσταση από το πολύ 10 κριτήρια.

· Ανατρέχοντας για δεύτερη φορά στα σχετικά κείμενα, διατυπώστε με σαφήνεια και καθαρότητα κάθε ένα από τα κριτήρια.

· Σε κάθε ένα από τα κριτήρια αυτά αντιστοιχίστε το αριθμό των απαντήσεων όπου αυτό συναντάται. (π.χ. 5 απαντήσεις).

· Παρατηρείστε εάν υπάρχουν διαφορές μεταξύ των διαφόρων ομάδων.

Διατυπώστε τα συμπεράσματά σας σε ένα σύντομο κείμενο.

6.

ερωτηματολογιο διερευνησηΣ στασεων ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ 

Αξιότιμε κύριε, Σεβαστή κυρία, 

Με την έρευνα αυτή επιχειρούμε τη διερεύνηση κάποιων στάσεων, και συγκεκριμένα της αυτοεκτίμησης, της επαγγελματικής εξουθένωσης, του αισθητηριακού τύπου ή τύπου δεκτικότητας, των εκπαιδευτικών. Σκοπός μας είναι να καταγράψουμε και να παρουσιάσουμε τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά της συγκεκριμένης επαγγελματικής ομάδας, αλλά και την πιθανή μεταξύ τους συνάφεια ώστε να μπορέσουμε να επέμβουμε συμβουλευτικά για την βελτίωση των παραμέτρων αυτών στη συγκεκριμένη ομάδα.

Θεωρούμε, ότι η έρευνα αυτή μπορεί να βοηθήσει σε μελλοντικές αποφάσεις και σχεδιασμούς αναφορικά  με την παρεχόμενη συνεχιζόμενη  εκπαίδευση και κατάρτιση των επαγγελματιών. 

Το σύνθετο ερωτηματολόγιο, και το οποίο έχει τεθεί υπό την έγκριση του αρμοδίου φορέα,  ακολουθεί ερευνά πλευρές του τρόπου με τον οποίο  το άτομο βλέπει, ακούει και αισθάνεται για  τον εαυτό του, την εργασία, τον κόσμο.

Απαντάται ανωνύμως και οι απαντήσεις θα χρησιμοποιηθούν με απόλυτη εχεμύθεια και μόνο για το σκοπό της έρευνας. 

Παρακαλούμε να απαντήσετε σε όλες τις ερωτήσεις. 

Δεν υπάρχουν σωστές και λάθος απαντήσεις. Δώστε απαντήσεις που σας εκφράζουν. Ας είστε ειλικρινείς με τον εαυτό σας.

Κλείνοντας θεωρώ αυτονόητη την διαθεσιμότητά μου να σας γνωστοποιήσω τα αποτελέσματα της έρευνας καθώς και να συμβάλω στην υλοποίηση σχετικού επιμορφωτικού σεμιναρίου αναφορικά με την αξιοποίηση τους προς όφελος των συμμετεχόντων.

 Σας ευχαριστούμε για τη συμμετοχή σας στην έρευνα. 

Χαράλαμπος Τσίρος, 

Ph.D (Ed), M.Sc.( Eng.)

Επικοινωνία : 6947712168 - Ηλεκτρονική διεύθυνση : tsiros@uop.gr
ερωτηματολογιο διερευνησηΣ στασεων ΔΙΔΑΣΚΟΝΤΩΝ
 ΜΕΡΟΣ Α :   Παρακαλούμε να επιλέξετε τα στοιχεία που σας αφορούν, σημειώνοντας στο αντίστοιχο τετράγωνο.
1. Ηλικία:   ( 20-30                ( 30-40                    ( 40-50            ( άνω των 50
 2. Φύλο:  (  άρρεν     (  θήλυ 

3. Οικογενειακή Κατάσταση:

( Έγγαμος-η

( Έγγαμος-η  με παιδιά

( Άγαμος-η

4. Σχολείο που εργάζεστε:
( Γυμνάσιο

( Γενικό Ενιαίο Λύκειο

( Επαγγελματικό Λύκειο
( Επαγγελματική Σχολή
( Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης
( ΚΕντρο Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΚΕ.ΣΥ.Π))
( ΓΡΑφείο Σχολικού Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΓΡΑ.Σ.Ε.Π.)
( Κέντρο Περιβαλλοντικής Εκπαίδευσης

( ΚΔΑΥ

Άλλο…………………………………………………..

5. Ειδικότητα:………………………………………………………………………..

5.Θέση εργασίας:

        ( Διδάσκων

        ( Διευθυντής/Υποδιευθυντής
        ( Σχολικός Σύμβουλος
        ( Προϊστάμενος

        ( Διοικητική θέση

        ( Εκπαιδευτής ενηλίκων 

        ( Στέλεχος σε δομή ή πρόγραμμα εκπαίδευσης ενηλίκων του ΙΔΕΚΕ
        ( Άλλο
6. Τίτλοι σπουδών:
       ( ΑΕΙ 

       ( ΤΕΙ 

       ( Πρώτο (χρονολικά) πτυχίο 

        Αναφέρατε   τίτλο, έτος κτήσης:    …………………………………………………………………..
       ( Δεύτερο (χρονολικά) πτυχίο

       Αναφέρατε  τίτλο, έτος κτήσης :     …………………………………………………………………..
       ( Μεταπτυχιακό σε επίπεδο Masters
       ( Διδακτορικό. Αναφέρατε τίτλο, έτος κτήσης:…………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………

       ( Ετήσια επιμόρφωση
       ( Εξάμηνη επιμόρφωση                                                                                                                                                          

7. Ποιος είναι ο κυριότερος λόγος για τον οποίο διαλέξατε την Εκπαίδευση : 
( Ανθρωπιστικοί λόγοι

( Κοινωνική καταξίωση

( Ενδιαφέρον προς την Επιστήμη

( Απόκτηση οικονομικής άνεσης

( Πίεση από την οικογένεια
Άλλοι λόγοι αναφέρατε)_________________________________________________________________ ΜΕΡΟΣ Β                                                                                                      
Στα δεξιά κάθε φράσεως, σημειώστε στη στήλη "συμφωνώ" ή "διαφωνώ", αν συμφωνείτε ή διαφωνείτε με την αντίστοιχη φράση. Δεν είναι απαραίτητο να σκέπτεστε πολλή ώρα μία φράση. Σημειώστε την απάντηση σας γρήγορα και προχωρήστε στην επόμενη φράση.
Σιγουρευθείτε ότι σημειώνετε το πώς πραγματικά σκέπτεστε για τη φράση, και όχι το πώς νομίζετε ότι θα έπρεπε να σκέπτεστε.
	Α/Α
	  ΣΤΑΣΕΙΣ
	ΣΥΜΦΩΝΩ 
	ΔΙΑΦΩΝΩ

	1
	Είναι σημαντικό για μένα να με εγκρίνουν οι άλλοι
	
	

	2
	Μισώ το να αποτυγχάνω.
	
	

	3
	Οι άνθρωποι που κάνουν λάθη αξίζουν αυτό που παίρνουν.                                 
	
	

	4
	Συνήθως δέχομαι φιλοσοφικά αυτό που μου συμβαίνει
	
	

	5
	Αν κάποιος το θέλει, μπορεί να είναι ευτυχισμένος κάτω από                               
  σχεδόν οποιεσδήποτε συνθήκες.                                                                                         
	
	

	6
	  Έχω συχνά φόβο για ορισμένα πράγματα κι αυτό συχνά με ενοχλεί                     
	
	

	7
	Συνήθως αναβάλλω τις σημαντικές αποφάσεις.
	
	

	8
	 Ο καθένας χρειάζεται κάποιον, στον οποίο να μπορεί να

βασίζεται για βοήθεια ή συμβουλή.
	
	

	9
	Η ζέβρα δεν μπορεί να αλλάξει τις ρίγες της.
	
	

	10
	  Πάνω από όλα προτιμώ την ήσυχη ανάπαυλα
(                       (
	
	

	11
	Μου αρέσει ο σεβασμός των άλλων, αλλά δεν μου είναι
απαραίτητο να τον έχω.                                                                                                                              
	
	

	12
	Αποφεύγω τα πράγματα που δεν μπορώ να κάνω καλά.        
	
	

	13
	Πολλοί κακοί άνθρωποι γλυτώνουν την τιμωρία που τους αρμόζει.                    
	
	

	14
	Οι αποτυχίες δεν με στενοχωρούν.
	
	

	15
	Οι άνθρωποι δεν ενοχλούνται από τις καταστάσεις, αλλά από
      την άποψη από την οποία αντιλαμβάνονται τις καταστάσεις.
	
	

	16
	  Νοιώθω μικρό άγχος γιά απρόσμενους κινδύνους                                                
       ή  μελλοντικά γεγονότα.                                                                                                                                             
	
	

	17
	 Προσπαθώ να προχωρώ και να τελειώνω εργασίες,

	
	

	18
	Προσπαθώ να συμβουλεύομαι μία αυθεντία όταν έχω νά
                             
        πάρω σημαντικές αποφάσεις.                                                                                        
	
	

	19
	Είναι σχεδόν αδύνατον να υπερνικήσουμε τις επιδράσεις  του παρελθόντος        
	
	

	20
	Μου αρέσει να έρχονται τα πράγματα μόνα τους.
(                                                                                                                                                                                                                                                   
	
	

	21
	  Θέλω να αρέσω σε όλους.
	
	

	22
	Δεν με πειράζει να συναγωνίζομαι σε δράσεις στις  οποίες οι  άλλοιείναι καλύτεροι από μένα.

	
	

	23
	  Αυτοί που κάνουν κακό αξίζουν να τους κατηγορούν οι άλλα.                                     
	
	

	24
	Τα πράγματα θα έπρεπε να είναι διαφορετικά από ότι είναι τώρα.                          
	
	

	25
	Εγώ προκαλώ στον εαυτό μου τη διάθεση μου κάθε στιγμή                                   
	
	

	26
	 Συχνά δεν μπορώ να βγάλω από το μυαλό μου κάποιες έννοιες.                          
	
	

	27
	Αποφεύγω να αντιμετωπίζω τα προβλήματα μου.                                                  
	
	

	28
	 Οι άνθρωποι χρειάζονται μία πηγή δυνάμεως έξω από τον εαυτό τους                 
	
	

	29
	  Επειδή κάτι κάποτε επηρέασε σοβαρά τη ζωή σου, αυτό δεν                                                                                      σημαίνει ότι χρειάζεται να εξακολουθεί να την επηρεάζει και στο μέλλον.              
	
	

	30
	Νοιώθω ολοκληρωμένος όταν έχω πολλά να κάνω.                                            
	
	

	31
	  Μου αρέσει ο εαυτός μου, ακόμα κι όταν δεν αρέσω σε άλλους
	
	

	32
	 Μου αρέσει να πετυχαίνω σε κάτι, αλλά δεν αισθάνομαι ότι
πρέπει να πετυχαίνω.                                                                                                                                                                                             
	
	

	33
	 Η ανηθικότητα πρέπει να τιμωρείται                                                                                                                                       
	
	

	34
	Συχνά ενοχλούμαι από καταστάσεις που δεν μου αρέσουν.
	
	

	35
	 Οι άνθρωποι που είναι δυστυχείς είναι συνήθως οι ίδιοι
υπεύθυνοι γι'αυτό.
	
	

	36
	Αν δεν μπορώ να εμποδίσω κάτι να συμβεί, δεν ανησυχώ γι'αυτό.
	
	

	37
	Συνήθως παίρνω αποφάσεις όσο πιό γρήγορα μπορώ.
	
	

	38
	 Υπάρχουν ορισμένοι  άνθρωποι από τους οποίους εξαρτώμαι πολύ.
	
	

	39
	 Οι άνθρωποι υπερεκτιμούν την επίδραση του παρελθόντος.
	
	

	40
	 Το απολαμβάνω πολύ, να πέφτω με τα μούτρα σε μία
δημιουργική εργασία                                                                                                               
	
	

	41
	Αν δεν αρέσω στους άλλους είναι πρόβλημα τους, όχι δικό μου.
	
	

	42
	Είναι εξαιρετικά σημαντικό γιά μένα να είμαι πετυχημένος                          
        σε κάθε τι που κάνω.
	
	

	43
	 Σπάνια κατηγορώ τους ανθρώπους αν κάνουν κάτι λάθος.
	
	

	44
	Συνήθως δέχομαι τα γεγονότα έτσι όπως είναι, ακόμα κι αν
δεν μου αρέσουν.                                                                                                                                                                                             
	
	

	45
	 Ένας άνθρωπος δε θα μείνει θυμωμένος ή στενοχωρημένος
για πολύ, εκτός αν αυτός διατηρήσει έτσι τον εαυτό του
	
	

	46
	  Δεν αντέχω να ριψοκινδυνεύω.
	
	

	47
	 Η ζωή είναι πολύ μικρή για να την ξοδεύουμε κάνοντας                                      
        δυσάρεστα πράγματα.                                                                                                                                                                                        
	
	

	48
	Θέλω να στέκομαι στα δικά μου δύο πόδια.
	
	

	49
	Αν είχα διαφορετικές εμπειρίες, θα μπορούσα να είμαι
περισσότερο όπως θα ήθελα να είμαι.,
	
	

	50
	Θα ήθελα να παραιτηθώ και να σταματήσω να εργάζομαι εντελώς
	
	

	51
	Το βρίσκω δύσκολο να πηγαίνω ενάντια σε αυτά που πιστεύουν α άλλοι.
	
	

	52
	Απολαμβάνω τη δράση για τη δράση, χωρίς να έχει σημασία πόσο                  
       καλός είμαι εγώ σε αυτή
	
	

	53
	Ο φόβος της τιμωρίας βοηθά τους ανθρώπους να είναι καλοί.
	
	

	54
	Αν κάποια πράγματα με ενοχλούν, απλώς τα αγνοώ.                                                                                                                 
	
	

	55
	Όσο περισσότερα προβλήματα έχει ένας άνθρωπος τόσο πιο δυστυχής είναι.                                                                   
	
	

	56
	Σπάνια αγχώνομαι γιά το μέλλον
	
	

	57
	Σπάνια αναβάλλω πράγματα
	
	

	58
	Εγώ είμαι ο μόνος που πραγματικά μπορεί να καταλάβει                                    
      και  να αντιμετωπίσει τα προβλήματα μου.

	
	

	59
	Σπάνια σκέφτομαι ότι προηγούμενες εμπειρίες με                                          
       επηρεάζουν τώρα.                                                                                                                                                                                       
	
	

	60
	  Ο πολύς ελεύθερος χρόνος είναι βαρετός.                                                                                                                                                                                                                                                        
	
	

	61
	 Παρόλο που μου αρέσει η έγκριση, αυτή δεν είναι πραγματική                          
        ανάγκη για μένα.                                                                                                                                                                               
	
	

	62
	 Με ενοχλεί όταν οι άλλοι είναι καλύτεροι από μένα σε κάτι
	
	

	63
	 Όλοι είναι βασικά καλοί.                                                                                                                                                                   
	
	

	64
	Κάνω ό,τι μπορώ για να πάρω αυτό που θέλω και ύστερα δεν ανησυχώ γι'αυτό.
	
	

	65
	 Τίποτε δεν είναι από μόνο του δυσάρεστο                                                           
       -είναι μόνο ο τρόπος που το ερμηνεύεις.
	
	

	66
	Ανησυχώ πολύ για ορισμένα πράγματα στο μέλλον.
	
	

	67
	 Είναι δύσκολο για μένα να κάνω δυσάρεστες αγγαρείες
	
	

	68
	 Δεν μου αρέσει να παίρνουν άλλοι αποφάσεις για μένα.
	
	

	69
	Είμαστε σκλάβοι των προσωπικών μας ιστοριών.                                                                                                                                                                                                  
	
	

	70
	Μερικές φορές εύχομαι να μπορούσα να πάω σε ένα                                                                                                                        
      τροπικό νησί και απλώς να ξαπλώσω στην παραλία για πάντα
	
	

	71
	  Συχνά ανησυχώ για το πόσοι άνθρωποι με εγκρίνουν και με αποδέχονται.
	
	

	72
	Με στενοχωρεί να κάνω λάθη.
	
	

	73
	Είναι άδικο "η βροχή να πέφτει και στους δίκαιους και στους άδικους."
	
	

	74
	Είμαι αρκετά ανεκτικός με τη ζωή.
	
	

	75
	Περισσότεροι άνθρωποι Θα πρέπει να δέχονται υπομονετικά
τις δυστυχίες της ζωής
	
	

	76
	Μερικές φορές δεν μπορώ να βγάλω έναν φόβο από το μυαλό μου.                                                                                                           
	
	

	77
	Μία εύκολη ζωή σπάνια είναι πολύ ικανοποιητική.                                                                                                                               
	
	

	78
	Το βρίσκω εύκολο να ζητώ συμβουλές.
	
	

	79
	  Όταν κάτι επηρεάσει μα φορά πολύ τη ζωή σου, πάντα θα την επηρεάζει                                                                
	
	

	80
	 Μου αρέσει να κάθομαι
	
	

	81
	Με απασχολεί σημαντικά το τί αισθάνονται οι άνθρωποι για μένα.
	
	

	82
	  Συχνά ενοχλούμαι πολύ από μικρά πράγματα.
	
	

	83
	Συνήθως δίνω μία δεύτερη ευκαιρία σε κάποιον που με πείραξε.
	
	

	84
	Οι άνθρωποι είναι πιο ευτυχισμένοι όταν έχουν προκλήσεις                                                                                                         
        και προβλήματα στα οποία πρέπει να ανταπεξέλθουν.
	
	

	85
	Ποτέ δεν υπάρχει κάποιος συγκεκριμένος λόγος για να είναι κάποιος λυπημένος για πολύ.                                                                                                                                     
	
	

	86
	Δεν σκέφτομαι σχεδόν ποτέ για  πράγματα όπως                                         
       ο θάνατος ή ο πυρηνικός πόλεμος.
	
	

	87
	Δεν μου αρέσει η ευθύνη.                                                           
	
	

	88
	Δεν μου αρέσει να είμαι αναγκασμένος να εξαρτώμαι από άλλους
	
	

	89
	Οι άνθρωποι ποτέ δεν αλλάζουν βασικά.
	
	

	90
	Οι περισσότεροι άνθρωποι εργάζονται σκληρά και δεν έχουν                              
     πολύ χρόνο για ξεκούραση
	
	

	91
	Είναι ενοχλητικό αλλά όχι στενόχωρο να σε κρίνου
	
	

	92
	Δεν φοβάμαι να κάνω πράγματα στα οποία δεν τα καταφέρνω καλά.                                                                
	
	

	93
	Κανένας δεν είναι κακός, παρόλο που οι πράξεις του μπορεί να είναι
	
	

	94
	Σπάνια συγχύζομαι για τα λάθη των άλλων.
	
	

	95
	Ο άνθρωπος φτιάνει τη δική του κόλαση μέσα του.
	
	

	96
	Συχνά πιάνω τον εαυτό μου να σχεδιάζει τί θα έκανε  σε
διάφορες επικίνδυνες καταστάσεις
	
	

	97
	Αν κάτι είναι απαραίτητο, το κάνω, ακόμα κι αν δεν είναι ευχάριστο
	
	

	98
	Έμαθα να μην περιμένω από τους άλλους να πολυνοιάζονται για το καλό μου.                                                      
	
	

	99
	Δεν κοιτάζω το παρελθόν με τύψεις.
	
	

	100
	Δεν αισθάνομαι πραγματικά χαρούμενος, παρά μόνο όταν
είμαι χαλαρωμένος και δεν κάνω τίποτα.
	
	


ΜΕΡΟΣ  Γ

	Α/Α
	Σημειώστε στο αντίστοιχο τετράγωνο αυτό που ταιριάζει καλύτερα σε σας.   


	ποτέ
	μερικές φορές το χρόνο ή σπανιότερα
	μία φορά το μήνα ή σπανιότερα
	μερικές φορές το μήνα
	μία φορά την εβδομάδα
	μερικές φορές την εβδομάδα
	κάθε μέρα

	1
	Νιώθω συναισθηματικά εξαντλημένος από τη δουλειά μου
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Αισθάνομαι στο τέλος της εβδομάδας ότι έχουν εξαντληθεί όλες μου οι δυνάμεις
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Νιώθω κουρασμένος όταν ξυπνάω το πρωί και έχω να αντιμετωπίσω άλλη μία μέρα στη δουλειά
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Μπορώ εύκολα να καταλάβω πώς αισθάνονται οι μαθητές  μου σε διάφορες καταστάσεις
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Νιώθω ότι αντιμετωπίζω ορισμένους μαθητές σαν να είναι άψυχα αντικείμενα
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Μου προκαλεί πραγματική ένταση το ότι πρέπει καθημερινά να δουλεύω με ανθρώπους
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Χειρίζομαι πολύ αποτελεσματικά τα προβλήματα των μαθητών  μου
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Νιώθω εξαντλημένος από τη δουλειά μου
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Αισθάνομαι ότι επηρεάζω θετικά τη ζωή των άλλων ανθρώπων μέσα από τη δουλειά μου
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Έχω γίνει περισσότερο αναίσθητος με τους ανθρώπους από τότε που κάνω αυτή τη δουλειά
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Ανησυχώ πως αυτή η δουλειά με κάνει πιο σκληρό συναισθηματικά
	
	
	
	
	
	
	

	
	Σημειώστε στο αντίστοιχο τετράγωνο αυτό που ταιριάζει καλύτερα σε σας.   


	ποτέ
	μερικές φορές το χρόνο ή σπανιότερα
	μία φορά το μήνα ή σπανιότερα
	μερικές φορές το μήνα
	μία φορά την εβδομάδα
	μερικές φορές την εβδομάδα
	κάθε μέρα

	12
	Νιώθω πως έχω πολλή ενεργητικότητα
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Αισθάνομαι απογοητευμένος από τη δουλειά μου
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Αισθάνομαι ότι εργάζομαι πολύ σκληρά στη δουλειά μου
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Δεν ενδιαφέρομαι πραγματικά για το τι συμβαίνει με ορισμένους μαθητές  μου
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Μου προκαλεί ιδιαίτερο άγχος το γεγονός ότι δουλεύω άμεσα με ανθρώπους
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Μπορώ εύκολα να δημιουργήσω μία άνετη ατμόσφαιρα με τους μαθητές  μου
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Νιώθω ιδιαίτερη χαρά όταν συνεργάζομαι στενά με τους μαθητές  μου
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Έχω κατορθώσει πολλά αξιόλογα πράγματα στη δουλειά μου
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Νιώθω ότι φτάνω στο τέλος των αντοχών μου
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Στη δουλειά μου αντιμετωπίζω τα συναισθηματικά προβλήματα πολύ ήρεμα
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Αισθάνομαι ότι οι μαθητές  μου με κατηγορούν για ορισμένα από τα προβλήματά τους
	
	
	
	
	
	
	


Μέρος Δ: Ερωτηματολόγιο Ανίχνευσης Αισθητηριακού Τύπου

	
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ

	1. Προτιμώ έναν περίπατο από το να πάω σε μια συναυλία ή σε μια έκθεση ζωγραφικής.
	
	

	2. Μου αρέσει να με αγγίζουν οι άνθρωποι. 
	
	

	3  Μου έχουν πει ότι έχω καλή φωνή.
	
	

	4. Στο σχολείο ήμουνα καλός/καλή στην ορθογραφία.
	
	

	5. Και μόνο που θ' ακούσω τη φωνή κάποιου, ξέρω με τι άνθρωπο έχω να κάνω.
	
	

	6. Επηρεάζομαι πολύ από τη μυρωδιά του χώρου όπου βρίσκομαι.
	
	

	7. Ο ρυθμός της μουσικής με κάνει να θέλω να χορέψω.
	
	

	8. Μου αρέσει να βλέπω φωτογραφίες.
	
	

	9. Προτιμώ να με εξετάζουν προφορικά, παρά να γράφω διαγώνισμα.
	
	

	10.Μου αρέσει να φτιάχνω πράγματα με τα χέρια μου.
	
	

	11 .Μου αρέσει να βλέπω βιτρίνες.
	
	

	12.Η θάλασσα μου αρέσει, όχι να τη βλέπω, αλλά να κολυμπώ.
	
	

	13.Μου αρέσουν η καθαριότητα και η τάξη. 
	
	

	14 Γνωρίζω και μπορώ να διακρίνω και τον παραμικρό ήχο που κάνει το αυτοκίνητο της οικογένειας μου.
	
	

	15.Η γυμναστική μου αρέσει, γιατί με κάνει να αισθάνομαι όμορφα.
	
	

	16.Όταν ξέρω ότι φαίνομαι ωραίος/ωραία, νοιώθω πιο σίγουρος.
	
	

	17.Συχνά θυμάμαι το πρόσωπο κάποιου και όχι το όνομα του
	
	

	18.Μου αρέσουν τα βουνά όταν κάνω ορειβασία.
	
	

	19.Με ενδιαφέρει η ποιότητα της μουσικής που ακούω
	
	

	20.'Εχει για μένα σημασία, ο τρόπος που μου σφίγγουν το χέρι όταν με χαιρετούν οι άνθρωποι.
	
	

	21 Όταν ακουμπάω τον άνθρωπο στον οποίο μιλώ, νοιώθω ότι τον πλησιάζω.
	
	

	22. Είμαι καλός ακροατής (μου αρέσει να ακούω).
	
	

	23.Θέλω να έχει ησυχία ο χώρος στον οποίο ζω  και εργάζομαι.
	
	

	24.Μου αρέσει να βλέπω έργα στον κινηματογράφο και στην τηλεόραση.
	
	

	25.Μου λένε ότι είμαι καλός στη γυμναστική και το χορό 
	
	

	26.Βρίσκω βαρετές τις παρουσιάσεις των μαθημάτων που δεν έχουν εικόνες .
	
	

	27.Συχνά βοηθώ τη σκέψη μου να ξεκολλήσει από μια δυσκολία, με το να την λέω δυνατά
	
	

	28.Προτιμώ να μου δίνουν οδηγίες γραπτώς, παρά με λόγια.
	
	

	29. Το χρωμάτων ρούχων μου επηρεάζει το πώς νιώθω
	
	

	30.Κάποτε συμπαθώ ή αντιπαθώ τους άλλους, χωρίς να ξέρω το γιατί.
	
	

	31.Ανοίγω εύκολα συζητήσεις με τους ανθρώπους.
	
	

	32.Πολλές  φορές κρίνω τους ανθρώπους από  το  πώς φαίνονται ( ρούχα, κλπ.).
	
	

	33 Προτιμώ ν' ακούω κασέτες παρά να διαβάζω βιβλία 
	
	

	34. Μπορώ   εύκολα    να    περπατήσω    σε    μια    πόλη, χρησιμοποιώντας ένα χάρτη.
	
	

	35.Αγαπώ ν' ακούω μουσική.
	
	

	36.Το σημαντικότερο, για μένα, σ' ένα αυτοκίνητο, είναι να αισθάνομαι άνετα.
	
	

	37.Κάθε πρωί φτιάχνω μια κατάσταση αυτών που έχω να κάνω.
	
	

	38.Συχνά   πιάνω   τον   εαυτό   μου   να   σφυρίζει   ή   να τραγουδάει μαζί με το ραδιόφωνο.
	
	

	39.Μου αρέσει να κοιτάζω τους ανθρώπους.
	
	

	40.Καλά είναι τα βιβλία, αλλά δεν συγκρίνονται με μια προφορική εξήγηση, όταν χρειάζεται να μάθω) κάτι
	
	

	41.Στα   διαγωνίσματα   συχνά   απαντώ   στις   ερωτήσεις σύμφωνα με το πώς αισθάνομαι.
	
	

	42.Όταν γίνεται κάτι, δεν μου αρέσει να το κοιτάζω απ' έξω. Θέλω να μετέχω στη δράση (να παίρνω μέρος).
	
	

	43.Μπορώ ν' αναγνωρίσω τους ανθρώπους από τη φωνή τους στο τηλέφωνο .
	
	

	44.Είναι πολύ σημαντικό για μένα, το αυτοκίνητο της οικογένειας μου να είναι καθαρό και απ' έξω και από μέσα.
	
	

	45.Μου λένε ότι κάνω πολύ καλά τις φωνές των άλλων
	
	

	46.Μου αρέσει να παίρνω στα χέρια μου τα αντικείμενα που κοιτάζω, όταν βρίσκομαι στα καταστήματα ·
	
	

	47.Καταλαβαίνω πότε ένας άνθρωπος είναι χαρούμενος ή  λυπημένος βλέποντας το πρόσωπο του.
	
	

	48.Η φωνή των ανθρώπων μου λέει περισσότερα απ' ότι τα λόγια τους.
	
	


Σας ευχαριστούμε πολύ για τη συμμετοχή σας στην έρευνα !
7.

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗΣ ΣΤΑΣΕΩΝ ΜΑΘΗΤΩΝ

ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ  ΜΑΘΗΤΩΝ

Μέρος Α : Προσωπικά  στοιχεία  

1. Σχολείο :

2. Περιοχή:

3. Τάξη: 

4. Φύλλο:   Αγόρι    (        Κορίτσι  (                       
5. Ημερομηνία γέννησης: Ημέρα________ Μήνας_____ Έτος____ Ηλικία____

6. Ποιες είναι οι γραμματικές γνώσεις του πατέρα σου;

Α. Οι 3 Τάξεις του Δημοτικού 
(        

Β. Τελείωσε το Δημοτικό 
(        

Γ. Τελείωσε το Γυμνάσιο 
(        

Δ. Τελείωσε το Λύκειο  
(        

Ε. Τελείωσε ανώτερη σχολή / ανώτατη σχολή
(    

7. Ποιες είναι οι γραμματικές γνώσεις της μητέρας σου;

Α. Οι 3 Τάξεις του Δημοτικού 
(        

Β. Τελείωσε το Δημοτικό 
(        

Γ. Τελείωσε το Γυμνάσιο 
(        

Δ. Τελείωσε το Λύκειο  
(        

Ε. Τελείωσε ανώτερη σχολή / ανώτατη σχολή
(    

8. Ποια από τα παρακάτω αντικείμενα βρίσκονται στο σπίτι σου;

Πλυντήριο
(
 

Ψυγείο
(
Τηλέφωνο
(
Αυτοκίνητο 
(
Βιβλιοθήκη
(
Ηλεκτρονικός Υπολογιστής
(
9. Διαβάζει ο πατέρας βιβλία για τον εαυτό του στο σπίτι;  ΝΑΙ    (      ΟΧΙ    (
10. Διαβάζει η μητέρα βιβλία για τον εαυτό της στο σπίτι;  ΝΑΙ    (      ΟΧΙ    (
Μέρος Β : Ερωτηματολόγιο Αυτοαντίληψης
Διάβασε μία, μία τις παρακάτω προτάσεις.

Βάλε ένα σταυρό στο ΝΑΙ εάν η πρόταση που διαβάζεις περιγράφει εσένα. 

Βάλε ένα σταυρό στο ΟΧΙ εάν η πρόταση που διαβάζεις δεν περιγράφει εσένα

	
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ

	1. Πάντοτε καταλαβαίνω όλα όσα διαβάζω.
	
	

	2. Η σχολική μου εργασία είναι συνήθως ακατάστατη.
	
	

	3. Όλες οι νέες λέξεις είναι εύκολο για μένα να τις προφέρω.
	
	

	4. Δυσκολεύομαι να καταλάβω τι πρέπει να κάνω.
	
	

	5. Νομίζω πως οι σχολικές μου εργασίες, είναι πραγματικά καλές.
	
	

	6. Συνήθως έχω πρόβλημα να καταλαβαίνω ότι διαβάζω.
	
	

	7. Είμαι ένα από τα πιο έξυπνα παιδιά στην τάξη μου.
	
	

	8. Γράφω ευανάγνωστα (καλά γράμματα)
	
	

	9.
Συνήθως τελειώνω τις σχολικές εργασίες μου.
	
	

	10.Είμαι δυσαρεστημένος/η με το πώς διαβάζω.
	
	

	11.Μου αρέσει το διάβασμα
	
	

	12. Το γράψιμο μου είναι τέλειο.
	
	

	13.Είμαι καλός/ή στο συλλαβισμό.
	
	

	14. Κάνω πολλά λάθη στο σχολείο
	
	

	15.Έχω προβλήματα με το συλλαβισμό.
	
	

	16.Μου αρέσει να διαβάζω στους γονείς μου.
	
	

	17.Είμαι ευχαριστημένη με τον τρόπο που συλλαβίζω.
	
	

	18.Μου αρέσει να «φτιάχνω» καταλήξεις σε ιστορίες.
	
	

	19. Η δασκάλα μου νομίζει πως γράφω άσχημες ιστορίες.
	
	

	20.Είμαι καλός/ή στην αφαίρεση.
	
	

	21. Μου αρέσει να απαντώ στις ερωτήσεις.
	
	

	22.Το να δουλεύω με τα χέρια, μου είναι δύσκολο.
	
	

	23. Μου αρέσει να γράφω.
	
	

	24. Έχω προβλήματα στο να σχεδιάζω εικόνες.
	
	

	25.Είμαι κακός/ή στο να διαβάζω από μέσα μου
	
	

	26. Έχω προβλήματα με το να γράφω τακτοποιημένα.
	
	

	27.Τα πάω καλά με τη προπαίδειά μου
	
	

	28.Είμαι καλός/ή στο σχεδίασμα.
	
	

	29.Όταν το σχολείο δυσκολεύει, τα παρατάω.
	
	

	30.Μ' αρέσει να λύνω προβλήματα σε ιστορίες.
	
	

	31.Οι φίλοι μου διαβάζουν καλύτερα από μένα.
	
	

	32. Είμαι καλός/ή στο γράψιμο
	
	

	33. Πάντοτε κάνω τακτοποιημένη εργασία
	
	

	34. Έχω δυσκολία στο να τελειώνω τα μαθηματικά μου στην ώρα τους.
	
	

	35. Έχω δυσκολία στο να δουλεύω με αριθμούς.
	
	

	36. Μου αρέσει ο συλλαβισμός.
	
	

	37. Μου αρέσουν τα μαθηματικά
	
	

	38.Γράφω ακατάστατα.
	
	

	39.Μου είναι εύκολο να γράφω διαγωνίσματα.
	
	

	40.Μου αρέσει να προφέρω δυνατά λέξεις.
	
	

	41.Οι δάσκαλοι μου συνήθως με κάνουν να γράφω την εργασία μου ξανά.
	
	

	42.Εχω δυσκολία να αναζητώ λέξεις στο λεξικό.
	
	

	43.Μου αρέσει να χρησιμοποιώ μεγαλόστομες λέξεις όταν μιλάω.
	
	

	44.Μου αρέσει να μιλάω στους φίλους μου για τη σχολική εργασία μου.
	
	

	45.Οι δάσκαλοι μου πιστεύουν πως δεν τα καταφέρνω στα μαθηματικά.
	
	

	46.Μου αρέσει να πηγαίνω στο σχολείο. 
	
	

	47.Μου αρέσει να παίζω παιχνίδια συλλαβισμού. 
	
	

	48.Δυσκολεύομαι στο να φτιάχνω καλές ιστορίες.
	
	

	49.Ο συλλαβισμός μου είναι πάντοτε σωστός.
	
	

	50. Μου είναι δύσκολο να λέω νέες λέξεις.
	
	

	51. Είμαι   δυσαρεστημένος/η    με    το    πώς    λύνω    τα μαθηματικά.
	
	

	52.Είμαι έξυπνο παιδί.
	
	

	53.Έχω δυσκολία στο να κάνω ότι μου λένε οι δάσκαλοι μου.
	
	

	54.Δυσκολεύομαι στο συλλαβισμό.
	
	

	55.Συνήθως λύνω σωστά τα μαθηματικά μου.
	
	

	56.Δυσκολεύομαι στο διάβασμα.
	
	

	57.Είμαι δυσαρεστημένος/η με το γράψιμο μου.
	
	

	58.Είμαι καλός/ή αναγνώστης/τρια. 
	
	

	59.Είμαι αργός/ή στο συλλαβισμό. 
	
	

	60.Είμαι αργός/ή αναγνώστης/τρια 
	
	

	61.Στο  σχολείο  βρίσκω  δύσκολο  να  μαθαίνω  τα  νέα πράγματα.
	
	

	62.Συνήθως συλλαβίζω σωστά τις λέξεις.
	
	

	63.Οι δάσκαλοι μου πιστεύουν πως είμαι καλός/ή στο γράψιμο.
	
	


	64.Μου είναι δύσκολο να καταλαβαίνω όλες τις νέες. λέξεις.
	
	

	65.Έχω πρόβλημα στο να λέω στους άλλους τι εννοώ. (Δεν με καταλαβαίνουν οι άλλοι).
	
	

	66.Είμαι καλός/ή στα μαθηματικά.
	
	

	67.Μου αρέσει να λέω ιστορίες στην τάξη.
	
	

	68.Νιώθω πως συχνά λέω λάθος πράγματα.
	
	

	69.Βρίσκω τον πολλαπλασιασμό διασκεδαστικό.
	
	

	70.Πάντοτε τα λύνω όλα σωστά στα μαθηματικά.
	
	


 Μέρος Γ: Ερωτηματολόγιο Ανίχνευσης Αισθητηριακού Τύπου

	
	ΝΑΙ
	ΟΧΙ

	1. Προτιμώ έναν περίπατο από το να πάω σε μια συναυλία ή σε μια έκθεση ζωγραφικής.
	
	

	2. Μου αρέσει να με αγγίζουν οι άνθρωποι. 
	
	

	3  Μου έχουν πει ότι έχω καλή φωνή.
	
	

	4. Στο σχολείο ήμουνα καλός/καλή στην ορθογραφία.
	
	

	5. Και μόνο που θ' ακούσω τη φωνή κάποιου, ξέρω με τι άνθρωπο έχω να κάνω.
	
	

	6. Επηρεάζομαι πολύ από τη μυρωδιά του χώρου όπου βρίσκομαι.
	
	

	10. Ο ρυθμός της μουσικής με κάνει να θέλω να χορέψω.
	
	

	11. Μου αρέσει να βλέπω φωτογραφίες.
	
	

	12. Προτιμώ να με εξετάζουν προφορικά, παρά να γράφω διαγώνισμα.
	
	

	10.Μου αρέσει να φτιάχνω πράγματα με τα χέρια μου.
	
	

	11 .Μου αρέσει να βλέπω βιτρίνες.
	
	

	12.Η θάλασσα μου αρέσει, όχι να τη βλέπω, αλλά να κολυμπώ.
	
	

	13.Μου αρέσουν η καθαριότητα και η τάξη. 
	
	

	14 Γνωρίζω και μπορώ να διακρίνω και τον παραμικρό ήχο που κάνει το αυτοκίνητο της οικογένειας μου.
	
	

	15.Η γυμναστική μου αρέσει, γιατί με κάνει να αισθάνομαι όμορφα.
	
	

	16.Όταν ξέρω ότι φαίνομαι ωραίος/ωραία, νοιώθω πιο σίγουρος.
	
	

	17.Συχνά θυμάμαι το πρόσωπο κάποιου και όχι το όνομα του
	
	

	18.Μου αρέσουν τα βουνά όταν κάνω ορειβασία.
	
	

	19.Με ενδιαφέρει η ποιότητα της μουσικής που ακούω
	
	

	20.'Εχει για μένα σημασία, ο τρόπος που μου σφίγγουν το χέρι όταν με χαιρετούν οι άνθρωποι.
	
	

	21 Όταν ακουμπάω τον άνθρωπο στον οποίο μιλώ, νοιώθω ότι τον πλησιάζω.
	
	

	22. Είμαι καλός ακροατής (μου αρέσει να ακούω).
	
	

	23.Θέλω να έχει ησυχία ο χώρος στον οποίο ζω  και εργάζομαι.
	
	

	24.Μου αρέσει να βλέπω έργα στον κινηματογράφο και στην τηλεόραση.
	
	

	25.Μου λένε ότι είμαι καλός στη γυμναστική και το χορό 
	
	

	26.Βρίσκω βαρετό ένα βιβλίο που δεν έχει εικόνες .
	
	

	27.Συχνά βοηθώ τη σκέψη μου να ξεκολλήσει από μια δυσκολία, με το να την λέω δυνατά
	
	

	28.Προτιμώ να μου δίνουν οδηγίες γραπτώς, παρά με λόγια.
	
	

	29. Το χρωμάτων ρούχων μου επηρεάζει το πώς νιώθω
	
	

	30.Κάποτε συμπαθώ ή αντιπαθώ τους άλλους, χωρίς να ξέρω το γιατί.
	
	

	31.Ανοίγω εύκολα συζητήσεις με τους ανθρώπους.
	
	

	32.Πολλές  φορές κρίνω τους ανθρώπους από  το  πώς φαίνονται ( ρούχα, κλπ.).
	
	

	33 Προτιμώ ν' ακούω κασέτες παρά να διαβάζω βιβλία 
	
	

	34. Μπορώ   εύκολα    να    περπατήσω    σε    μια    πόλη, χρησιμοποιώντας ένα χάρτη.
	
	

	35.Αγαπώ ν' ακούω μουσική.
	
	

	36.Το σημαντικότερο, για μένα, σ' ένα αυτοκίνητο, είναι να αισθάνομαι άνετα.
	
	

	37.Κάθε πρωί φτιάχνω μια κατάσταση αυτών που έχω να κάνω.
	
	

	38.Συχνά   πιάνω   τον   εαυτό   μου   να   σφυρίζει   ή   να τραγουδάει μαζί με το ραδιόφωνο.
	
	

	39.Μου αρέσει να κοιτάζω τους ανθρώπους.
	
	

	40.Καλά είναι τα βιβλία, αλλά δεν συγκρίνονται με μια προφορική εξήγηση, όταν χρειάζεται να μάθω) κάτι
	
	

	41.Στα   διαγωνίσματα   συχνά   απαντώ   στις   ερωτήσεις σύμφωνα με το πώς αισθάνομαι.
	
	

	42.Όταν γίνεται κάτι, δεν μου αρέσει να το κοιτάζω απ' έξω. Θέλω να μετέχω στη δράση (να παίρνω μέρος).
	
	

	43.Μπορώ ν' αναγνωρίσω τους ανθρώπους από τη φωνή τους στο τηλέφωνο.


	
	

	44.όταν μπαίνω σε ένα αυτοκίνητο είναι πολύ σημαντικό για μένα να είναι καθαρό και απ' έξω και από μέσα.
	
	

	45.Μου λένε ότι κάνω πολύ καλά τις φωνές των άλλων
	
	

	46.Μου αρέσει να παίρνω στα χέρια μου τα αντικείμενα που κοιτάζω, όταν βρίσκομαι στα καταστήματα ·
	
	

	47.Καταλαβαίνω πότε ένας άνθρωπος είναι χαρούμενος ή  λυπημένος βλέποντας το πρόσωπο του.
	
	

	48.Η φωνή των ανθρώπων μου λέει περισσότερα απ' ότι τα λόγια τους.
	
	


Μέρος Δ : 
(Οδηγίες : Να  συμπληρωθεί  από  τον  διδάσκοντα  της  τάξης)

Εκτίμηση  μαθητικής  επίδοσης:
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Αγγλική γλώσσα:
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Χρόνος γνωριμίας με το διδάσκοντα:

Παρακαλώ συμπληρώστε το χρονικό διάστημα που είστε ο     δάσκαλος  ή η δασκάλα του μαθητή:

Τελευταίο Σχολικό Έτος
( 

2 Τελευταία Σχολικά Έτη
(
3 Τελευταία Σχολικά Έτη
(
Πάνω από 3 Σχολ. Έτη
(
8. ΜΕΛΕΤΗ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗΣ 
: ΕΡΜΗΣ
Ο Ερμής είναι ένας από τους καλύτερους μαθητές της τάξης του. Στις προφορικές ασκήσεις είναι πολύ γρήγορος και σηκώνει χέρι από τους πρώτους. Δυσανασχετεί έντονα όταν η κα​θηγήτρια δεν τον ρωτά. Κάποιες φορές δημιουργεί σκηνές όταν ένα άλλο παιδί απαντά συ​χνότερα απ' αυτόν. Δεν έχει σχεδόν καθόλου φίλους. Στα διαλείμματα είναι συνήθως μόνος του, γιατί τσακώνεται με τους άλλους στα ομαδικά παιχνίδια και αποχωρεί. Προσπαθεί να ενταχθεί σε παρέες, αλλά δεν τα καταφέρνει, κυρίως γιατί είναι καταπιεστικός και δεν ξέ​ρει πώς να συμπεριφερθεί στην ομάδα. Συχνά φέρνει γλυκά από το σπίτι του ή κερνά από την καντίνα για να καλοπιάσει τα άλλα παιδιά.
Πέρσι η μητέρα του ήρθε στο σχολείο και παραπονέθηκε στον διευθυντή γιατί ο Ερμής δεν είχε τον πρωταγωνιστικό ρόλο στη χριστουγεννιάτικη θεατρική παράσταση της τάξης. Τελικά του έδωσαν τον ρόλο και τα κατάφερε θαυμάσια στην παράσταση. Ο πατέρας του είναι γιατρός και αντιπρόεδρος του Συνδέσμου Γονέων. Ο πρωτότοκος αδελφός σπουδάζει ιατρική στο εξωτερικό και η κατά δύο χρόνια μεγαλύτερη αδελφή του είναι τελειόφοιτη σε ιδιωτικό σχολείο μέσης εκπαίδευσης.
Τελευταία η συμπεριφορά του Ερμή μέσα στην τάξη γίνεται όλο και πιο προβληματική. Θέλει να αλλάζει διαρκώς θέση επειδή -όπως παραπονιέται- οι διπλανοί του τον πειράζουν. Τε​λικά η δασκάλα τον έβαλε να καθίσει στο πρώτο θρανίο μόνος του. Χτες, ενώ τα παιδιά ασχολούνταν με ομαδικές εργασίες, ο Ερμής διαφώνησε με τους υπόλοιπους σε κάτι και επέμεινε να γίνει το δικό του. Πάνω στη διαμάχη, ένα κορίτσι τον είπε «κακομαθημένο». Τό​τε εκείνος έτρεξε στο παράθυρο, βγήκε στο πεζούλι και κλαίγοντας απειλούσε πως θα πη​δήξει στο κενό από τον δεύτερο όροφο, γιατί «κανένας δεν τον καταλαβαίνει και κανένας δεν τον αγαπά»!
Στάδια μελέτης περιπτώσεων

1. Ανάλυση του προβλήματος (αισθητηριοβασισμένη περιγραφή και όχι προσπάθεια διάγνωσης.)

· α) Τι πρόβλημα φαίνεται να αντιμετωπίζει το άτομο στο οποίο αναφέρεται η περίπτωση; Πως αυτό αντανακλά στα άλλα άτομα του περιβάλλοντος του;

· β) Ποιοι παράγοντες εμπλέκονται στη δημιουργία ή την επιδείνωση του προβλήματος; (πρόσωπα, καταστάσεις ). Πως συνεισφέρουν στο πρόβλημα;

· Γ) Που οφείλεται κατά κύριο λόγο το πρόβλημα; Να γίνει διάκριση μεταξύ φαινομενικών λόγων ή «συμπτωμάτων» και βαθύτερων αιτιών του προβλήματος.

2. Αντιμετώπιση του προβλήματος
· α) Ποιο θεωρητικό πλαίσιο μπορεί να χρησιμοποιηθεί καλύτερα για τον χειρισμό της κατάστασης;
· β) Πως μπορεί να αντιμετωπισθεί το πρόβλημα; ( Συγκεκριμένες εισηγήσεις και έμφαση στην προσπάθεια αντιμετώπισης του προβλήματος από το ίδιο το άτομο )
� Απόφαση Ορισμού Επιμορφωτού 523 ΔΣΤ/11-09-2007


� Υπεύθυνη για το συγκεκριμένο πρόγραμμα υλοποίησης είναι η κυρία Κατερίνα Κασιμάτη. 


� Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Σχεδιασμός ,Διοίκηση Αξιολόγηση Προγραμμάτων Εκπαίδευσης Ενηλίκων, τόμος Δ, Πάτρα 2005, σελ.22


� Ο.π.σελ. 31 ( Ανταποδοτική αξιολόγηση, Μοντέλο τεσσάρων επιπέδων (D. Kirkpatrick), Μοντέλο CIPP (D.Stuffledeam),Ενδυναμωτική αξιολόγηση (D. Fetterman) 


� Τσίρος Χ.,. Διαδικασία Αξιολόγησης της Διδακτικής Πράξης  (Δ.Α.ΔΙ.Π), Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής, Σπάρτη 2006


� Μπότσαρη Ε., Αυτοαντίληψη και Αυτοεκτίμηση, Ελληνικά Γράμματα, Αθήνα 2001


� Τσίρος Χ.,  Η αυτοαντίληψη του μαθητή στο Δημοτικό σχολείο και η σχέση της με τον αισθητηριακό του τύπο, την νοημοσύνη και την επίδοσή του,  υπό έκδοση, Αθήνα 2008


� Στην προκήρυξη  του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου.


� Το σχετικό κείμενο έχει ως πηγή την ιστοσελίδα του Παιδαγωγικού Ινστιτούτου pr-schools.gr


� Το κείμενο αυτό διανεμήθηκε , μαζί με άλλα στους συμμετέχοντες και αναρτήθηκε στις σχετικές ιστοσελίδες των ΠΕΚ.


� Ο Τσίρος Χαράλαμπος {Ph.D. ( Ed.), M.Sc.(Eng.), M.Sc.(Eng.), B.Sc.(Soc.Sc.), B.Sc.(Ed.), D.I.C.)},


εκπαιδευτικός της Πρωτοβάθμιας  ( Π.Ε.70) και της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ( Π.Ε. 10 & Π.Ε.12), Εκπαιδευτής εκπαιδευτών  ενηλίκων του ΥΠ.ΕΘ.Π.Θ. είναι Διδάσκων στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή  (Π.Δ.407/80) στο Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου. 


Επικοινωνία: 6947712168 – � HYPERLINK "mailto:tsiros@uop.gr /" ��tsiros@uop.gr /� tsirosx@otenet.gr


� Τσίρος Χ., Η Αυτοεκτίμηση ως Θεμέλιος Λίθος στην Προσφορά Υπηρεσιών Υγείας,  Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής,  Σπάρτη 2007  


� Τσίρος Χ., «Ο Αισθητηριακός Τύπος (Α.Τ.) του ατόμου ως ένα ψυχομετρικό εργαλείο που σχετίζεται με την ατομική και κοινωνική υγεία.- Μία συμβολή στον προβληματισμό του σύγχρονου ιατρού.» : Άρθρο στο ιατρικό περιοδικό «ΡΥΣΜΟΣ» 


� Με σχετικό ερωτηματολόγιο και παρατήρηση. Περισσότερες πληροφορίες για τον τρόπο ανίχνευσης του αισθητηριακού τύπου περιέχονται στο Τσίρος Χ., Εισαγωγή στην Ψυχολογία , Πανεπιστημιακές σημειώσεις, Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου, Τμήμα Νοσηλευτικής  Σπάρτη 2005.


� Τσίρος Χ.,  Η αυτοαντίληψη του μαθητή στο Δημοτικό σχολείο και η σχέση της με την νοημοσύνη και την επίδοσή του, Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Διδακτορική διατριβή, Αθήνα 2007


� Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο, Σχεδιασμός ,Διοίκηση Αξιολόγηση Προγραμμάτων Εκπαίδευσης Ενηλίκων, τόμος Δ, Πάτρα 2005, σελ.69


� Ο.π σελ. 71


�  Για τη διευκόλυνση σας μπορείτε εργαζόμενοι στον ηλεκτρονικό υπολογιστή να επιλέγετε τη σχεική φράση με πατημένο το αριστερό κλικ του ποντικιού και στη συνέχεια να διαλέγετε ένα διαφορετικό χρώμα για κάθε κριτήριο , κάνοντας κλκ στο χρώμα της γραμματοσειράς , επάνω δεξιά στην οθόνη στο γράμμα Α. 


� Πηγή: Γεωργίου Σ., Εκπαιδεύοντας ψυχολόγους στη Συμβουλευτική, Ελληνικά Γράμματα, Αθήνα 2003, σελ. 197
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